
 

Wir suchen für unsere Betriebsstätte Koblenz zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen: 

Gesundheits- und Krankenpfleger*in/ 
Altenpfleger*in (m/w/d) 

als Zusatzkraft in der Einzelfallhilfe 

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. 
Die Stelle ist zunächst nach §14 Abs. 1 und 2 TzBfG befristet. 
Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD SuE). 

- Begleitung und Förderung der  
  Mitarbeitenden am Arbeitsplatz 
- individuelle entlastende und  
  fördernde Zusatzangebote 
- Assistenz in der Pflege 
- enge Zusammenarbeit mit den  
  Fachkräften in den Arbeitsbe- 
  reichen und im Sozialdienst 
- Dokumentation der individuel- 
  len Maßnahme.  

- Erfolgreich abgeschlossene  
  Ausbildung zur examinierten 
  Pflegefachkraft (Gesund- 
  heits- und Krankenpflege,  
  Altenpflege) 
- Empathie und Verständnis  
  gegenüber Mitmenschen 
- Medienkompetenz sowie  
  EDV-Kenntnisse 
- Zuverlässigkeit, Belastbar- 
  keit, Einfühlungsvermögen 
  und Teamfähigkeit.  
 

- Eine fundierte Einarbeitung 
- Work-Life-Balance durch 
  flexible Arbeitszeiten und 
  freie Wochenenden 
- Urlaubsgeld und garantierte 
  Jahressonderzahlung 
- Corporate Benefits und  
  Jobrad-Leasing 
- eine rein arbeitgeberfinan- 
  zierte betriebliche 
  Altersvorsorge 
- in Krisenzeiten einen 
  sicheren Arbeitgeber. 

Wie können Sie sich bewerben? 
Wenn wir Ihr Interesse an dieser attraktiven Stelle geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre 
aussagekräftige Bewerbung an: bewerbung@rmw-koblenz.de 
Ihr Ansprechpartner für weitere Informationen: 
Herr Fabian Röhrig (Tel.: 0261 - 80 80 3 62) 


