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Arbeitsbereiche

ARBEITEN

Wir sind ein Dienstleister mit dem Ziel, beeintrachtigten Menschen eine bestmdgliche Teilhabe am
Arbeitsleben sowie Eingliederung in das Arbeitsleben zu ermoglichen (Paragraph 219 SGB IX). Hierfur
bieten wir Menschen mit Beeintrachtigungen eine angemessene berufliche Bildung und Beschéftigung an.

Metallverarbeltung m'_t d_em Schwefpunkt der Blechbearbeltung | BauQrquen_ Unser Fokus ist ein sich wandelndes Bewusstsein im Umgang mit Menschen mit Beeintrachtigungen.
montage und Konfektionierung | Kiiche und Hauswirtschaft | Ausgelagerte Unsere Angebote sind vielfaltig - von der Fiirsorge hin zu Gleichberechtigung und vollumfanglichen

Arbeitsplatze | Lager und Logistik | Haustechnik | Birotatigkeiten Teilhabemaoglichkeiten im Kontext Arbeit und der weiter fortschreitenden Digitalisierung.

—

Unsere Betriebsstatte in Simmern
bietet moderne Gebaude und Ar-
beitsangebote nach dem Stand der
neuesten Technik - alles im Sinne
der Beschaftigten. Derzeit finden
hier rund 80 Menschen mit einer
psychischen Beeintrachtigung, bei
uns Mitarbeitende genannt, eine
wohnortnahe Maoglichkeit zur
Teilhabe am Arbeitsleben.

Unser Ziel ist es, allen Menschen,
unabhangig von Art und Schwere
ihrer Beeintrachtigung, den Zugang
zu einer erflllten beruflichen Tatigkeit
zu ermoglichen. Dabei passen wir die
Bedingungen der Arbeitsumgebung
an die Bedirfnisse und individuellen
Maoglichkeiten des Menschen an,
damit die Teilhabe am Arbeitsleben
ermoglicht wird.
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Berufliche Bildung und Qualifizierung

BILDUNG & QUALIFIZIERUNG

Die Rhein-Mosel-Werkstatt hat sich zur
Aufgabe gemacht, Menschen so zu
qualifizieren, dass eine Tatigkeit auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt oder eine
angemessene Beschaftigung im Arbeits-
bereich der Werkstatt moglich ist.

BerufsbildungsmaRnahme

Eingangsverfahren 9 o F&r 4&‘/1 T Die BerufshildungsmaRnahme dauert bis zu 24 Monate und hat das Ziel,
' . ? berufliche Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse sowie Schlisselkom-

petenzen zu vermitteln. AuBerdem soll nach Moglichkeit die Leistungs-
B, it Becintrichtigungen. Dieses T . und Erwerbsfahigkeit verbessert Qder Wigder hergestellt werden. Dabgi
BNt bis zu 3 Monate und hat als Ziel : R @ 0 6& "ﬁ 0 vyerden Art und Schwgre der Beemtréchtlgung entsprgchend be.rUcksmh—
B =i clieh b dic Werkstatt die richtige - : : ? v ? tigt. Es konnen verschiedene Praktika auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
B chiuna ist sowie welche Leistunaen sowie in den Arbeitsbereichen der Werkstatt durchgeftihrt werden.
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zur Teilhabe am Arbeitsleben in Betracht

kommen. — - . . . g l'/& h er é/ 0&f

Unsere Fachkrafte stellen unter anderem
mittels eines Diagnostikverfahrens die
Eignung und Neigungen der Teilnehmen-
den fest. Diese Erkenntnisse werden dann
bei der weiteren MaBnahmenplanung
bericksichtigt.

Mit Beginn des Eingangsverfahrens star-

tet die berufliche Rehabilitation fiir Men-




Das Inklusionsteam der Rhein-Mosel-Werkstatt

Die Inklusion auf den allgemeinen Arbeitsmarkt ist eine Kernleistung der
Rhein-Mosel-Werkstatt. Unser Ziel ist es, eine passgenaue Teilhabe am
Arbeitsleben zu ermoglichen.

UU

Garten- und
> Praktikum Landschaftsbau

Ausgelagerter
Berufsbildungsplatz

Blroservice

Lager/Logistik
Ausgelagerter
Arbeitsplatz und vieles mehr ...
Vermittlung in

Budget fiir Arbeit

Vermittlung in

o G .

Qualifizierte Begleitung und Unterstltzung bei
der Inklusion auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
ist unser Auftrag. Interessen und Wiinsche

des Menschen stehen bei uns an erster Stelle
und bilden die Basis kontinuierlicher Beratung
und passgenauer beruflicher Qualifizierung im
Wunschberufsfeld.
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Personenzentrierte Angebote fiir individuelle Bedarfe

PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG

Individuelle Bildungsangebote | Sport- und
Gesundheitsforderung | Musik und Kreatives

ﬂ_é%”/”“’mw- (/9%6“/%%%% Mw%é{fzaw.

Bildung ist sowohl ein wichtiger Aspekt adaquater Teilhabe
wie auch eines selbstbestimmten Lebens. Daher haben alle
Mitarbeitenden die Maéglichkeit, an arbeitsbegleitenden Mal3-
nahmen mit unterschiedlichen Schwerpunkten teilzunehmen.
Tovertafel o= )i ! Im Kontext Arbeit sind Angebote der beruflichen Bildung von
besonderer Bedeutung. Angebote aus den Bereichen Sport-
und Gesundheitsfiirsorge oder Musik und Kreatives runden
neben lebenspraktischen Themen die Auswahl ab.

Unsere hauseigene Band

Qualifizierungsangebote - Entspannung - Fitness - Werkstatt Blcherei
...und vieles mehr!

Entspannungsrunde




Tagesbetreuung fiir psychisch kranke Menschen

TAGESSTATTE

Erganzendes soziales Angebot fur Menschen, die an einer chronischen
psychischen Erkrankung leiden und eine Tagesstruktur benotigen, die sie
alleine nicht sicherstellen konnen. Weiterhin fur diejenigen, die nicht oder
noch nicht in der Lage sind einer Beschaftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt nachzugehen.

Unsere Leistungen und Angebote

B Lebenspraktisches Training, Beratung und
Unterstlitzung in den Bereichen Haushalts-
fihrung, Selbstversorgung, Korperpflege

B Gemeinsame Mahlzeiten, einschlieRlich der
Einkaufe, Zubereitung und den
hauswirtschaftlichen Tatigkeiten

B Sport- und bewegungstherapeutische
Aktivitaten

B Kognitives Training

B Hilfe beim Umgang mit der Erkrankung
und in Krisensituationen

B Angehorigenarbeit

B Vermittlung externer Hilfsangebote
(Beratungsstellen, Selbsthilfegruppen etc.)

i . B Kooperation mit anderen am Hilfeprozess
by k-4
§ beteiligten Menschen

'

Bei Bedarf Transfer vom und zum Wohnort



MITWIRKUNG

Gemeinsam und filireinander

Wir machen uns fir Sie stark. Austausch, Unterstitzung und
Informationen in allen Belangen des menschlichen Miteinanders.

Frauenbeauftragte

Mit Hilfe der Frauenbeauftragten haben Werkstatten die Moglichkeit, die weiblichen Werk-
stattmitarbeitenden deutlich zu starken. Die Frauenbeauftragte vertritt die Interessen der
in der Werkstatt beschaftigten Frauen mit Beeintrachtigungen gegentiber der Werkstattlei-
tung, insbesondere in den Bereichen:

B Gleichstellung von Frauen und Mannern
B \ereinbarung von Familie und Beschaftigung
B Schutz vor korperlicher, sexueller und psychischer Belastigung und Gewalt

Die Vernetzung mit den weiblichen Mitarbeitenden findet statt tiber themenspezifische
Veranstaltungen, Projekte und Frauen-Cafés. Die Frauenbeauftragte berat, unterstitzt und
empfiehlt bei Bedarf Beratungsstellen. Vierteljahrlich findet ein Treffen der Frauenbeauf-
tragten aller Betriebsstatten der RMW statt. Zudem werden Schulungen und Workshops
angeboten, die die Frauenbeauftragten informieren und starken sollen. Unterstitzt und
begleitet wird die Frauenbeauftragte von einer Vertrauensperson ihrer Wahl.

Werkstattrat

Einsatz fur die Interessen, Probleme und
Woinsche der Mitarbeiterschaft. Ein intensiver
Austausch zwischen Werkstattrat und
Geschaftsleitung wird gepflegt.
Sprechstunde - Kummerkasten -
Werkstattratssitzung - Vollversammlung -
Austausch zwischen dem Werkstattrat und
den Mitarbeitenden sowie stédndiger Kontakt
zu anderen Werkstattrdaten der Region.

Einzelfallhilfe

Ist ein Angebot flir Menschen mit
einem erhohten Unterstitzungsbedarf.
Ziel ist Entlastung und Steigerung der
Motivation und Leistungsfahigkeit. Inhalt
und Methodik orientieren sich an den
Ressourcen und Bedarfen und nicht an
den Defiziten.

Prioritat hat das Entlastungsgesprach.

Bewegungs- und Kreativangebote sowie
Ubungen im lebenspraktischen und
kognitiven Bereich sind zusatzliche
Inhalte der Einzelfallhilfe.




Treffpunkt fiir Schones und Kreatives

KREATIV-LADCHEN

Anderen eine Freude machen mit Geschenkideen der
besonderen Art. Das Kreativ-Ladchen ist unser ganzer
Stolz. Kreatives mit Herz und Liebe - selbstverstandlich
handgefertigt.

Einkaufserlebnis im hauseigenen Kreativ-Ladchen

gow#wuéew l4w¢{0¢'eww«/va{ew/ eine
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Ein weiteres attraktives Arbeitsumfeld bietet
unsere Kreativ-Werkstatt und unsere kreative
Naherei.

Hier entstehen im Sinne einer Manufaktur
kunsthandwerklich-kreative Produkte und
Geschenkartikel.
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Die Teilnahme am Simmerner Wochenmarkt mit dem Verkauf
eigens angefertigter kreativer Produkte schafft Verbindung,
Wertegefihl und Freude.

Rhein-Mosel-Werkstatt fiir behinderte Menschen gGmbH
Im Boorsttick 1
55469 Simmern

Tel: 06761 9320-0 Geschéaftszeiten
Fax: 06761 9320-256 Mo. - Do. 8:00 - 16:00 Uhr
E-Mail: info.sim@rmw-koblenz.de Freitag 8:00 - 15:00 Uhr

Rhein-
Mosel-
Werkstatt

gemeinniitzige GmbH

huthwelkersart.de



