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Liebe Leserinnen und Leser,

Jahre Rhein-Mosel-Werkstatt, wie schnell
ist die Zeit vergangen, so viel ist passiert,
so viel wurde geschaffen, liber so viel ist
zu berichten. Wir mochten lhnen mit dieser

Ausgabe unseres Blickpunkts und der Jubilaumsbeilage,
einen informativen Riuckblick bieten, aber auch Uber die
neusten Entwicklungen in unserer Einrichtung informieren.

In den vergangenen 50 Jahren hat die Rhein-Mosel-Werk-
statt viele Entwicklungen durchlebt. Ob Paradigmenwech-
sel, Integration oder Inklusion - im Mittelpunkt stehen fiir
uns die Menschen, die uns ihr Vertrauen schenken und mit
denen wir jeden Tag an ihrer Entwicklung arbeiten.

Zu jeder Zeit hat man in der Rhein-Mosel-Werkstatt die
Herausforderungen angenommen und gemeinsam gemei-
stert. Gerade die Corona-Pandemie hat gezeigt, dass wir bei
Problemen Lésungen suchen und fiir unsere Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter immer ein verlasslicher Partner sind.

Im Laufe dieses Sommers konnten wir wieder in vielen
Bereichen zu einem normalen Werkstattleben zurtickkeh-
ren. Naturlich belasten die Maskenpflicht und die taglichen
Testungen sowie die Abstandsregelungen unseren Werk-
stattalltag weiterhin, aber mit viel Disziplin und gegensei-
tiger Achtung konnten wir viele betreuerischen und quali-
fizierenden Angebote wieder anbieten.

Auch grol3e Feierlichkeiten zum 50. Jubildum und die Teil-
nahme an kleinen und grof3en Sportveranstaltungen wur-
den organisiert. Lesen Sie nach, welche tollen Feierlichkeiten
in den Betriebsstatten stattfanden und mit welch beacht-
lichen Erfolgen die RMW sich bei den Nationalen Spielen von
Special Olympics in Berlin beteiligte. Diese Premiere in der
Bundeshauptstadt ist an Nachhaltigkeit kaum zu Giberbieten.

Vielen Dank dafiir an Alle die dies mdglich gemacht haben.
Diese Eindriicke und die Freude bei den Feierlichkeiten und
den Sportevents stdrken jeden Einzelnen, aber auch die
gesamte Einrichtung.

| RMW-Blickpunkt 2/2022

Genau zum richtigen Zeitpunkt, im Jubildaumsjahr, konnten
wir emotionale und o6ffentlichkeitswirksame Akzente set-
zen. Sowohl unsere Arbeitsgemeinschaft Offentlichkeits-
arbeit, als auch die fiir den 6ffentlichen Raum leisten sehr
gute Arbeit.

Wir waren in den vergangenen 50 Jahren und bleiben auch
in Zukunft, ein verlasslicher Partner fiir beeintrachtigte
Menschen. Verstandnis, Stabilitdt, Férderung, Mitsprache-
recht und eine sinnvolle Beschiaftigung, das bieten wir am
Puls der Zeit und auf Augenhohe.

Die Geschichte der Werkstatten in den letzten finf Jahr-
zehnten ist auch ein Spiegelbild der Entwicklung des
Stellenwertes der Menschen mit Behinderung in unserer
Gesellschaft.

Sprach man anfangs von Beschiitzten Werkstdtten sind
wir heute bei Wunsch- und Wahlrecht des Menschen mit
Beeintrachtigungen, bei Mitwirkungs- und Mitbestim-
mungsrechten der Werkstattrate, bei gezielten Qualifizie-
rungs- und FérderungsmaBnahmen fiir den Ubergang auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt sowie modernen Beschafti-
gungsangeboten, wie digitalisierte Arbeitsplatze, Aullenar-
beitsplatze und das Budget fiir Arbeit.

Informieren Sie sich in dieser Ausgabe, wie die Rhein-
Mosel-Werkstatt dies tagtaglich entwickelt, aufbaut
und lebt. Unter anderem berichten wir liber:

Mitbestimmung

Die Werkstattrite aller Betriebsstétten haben sich im
Gesamtwerkstattrat neu konstituiert. Eine Geschdifts-
ordnung wurde verabschiedet. Ein weiterer bedeutender
Schritt in der Umsetzung der Werkstattmitwirkungsverord-
nung in der Rhein-Mosel-Werkstatt.



Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt

InPuT - steht fiir Integration, Partizipation und Teilhabe - es ermdéglicht und organisiert
immer wieder passende Praktikums- und AuBBenarbeitsplatzangebote fiir unsere
Mitarbeiterschaft. Diese Angebote sind die Grundlage fiir den potentiellen Uber-
gang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt. Hier lernen unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter die Unternehmen und die Anforderungen, die an Sie gestellt werden,
kennen. Sie kénnen zeigen, was Sie gelernt haben und zu was sie zu leisten im
Stande sind. Der Arbeitgeber kann sich ein Bild machen und wird iiber die Vorteile
der Ubernahme im Rahmen des Budgets fiir Arbeit informiert. Gerade in jiings-
ter Vergangenheit sind aufsehenerregende Arbeitsplatzwechsel auf den ersten

Arbeitsmarkt gelungen.

Digitalisierte Arbeitsangebote

Die Digitalisierung der Arbeitswelt schreitet Tag fiir Tag voran,
in der Rhein-Mosel-Werkstatt wurde und werden immer wie-
der die neusten Entwicklungen aufgenommen und umge-
setzt. Der Betrieb von Computer gesteuerten Bearbeitungs-
maschinen oder die Digitalisierung von Dokumenten sind
Beispiele fiir diese Entwicklung. Aber auch die Entwicklung
von EDV-gestiitzten Arbeitspldtzen im Biiro oder in den Lager-
und Logistikbereichen wird stetig weiterentwickelt.

Die Geschdftsleitung

Volker Kochanek

Reiner Plehwe
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Begleitende Angebote

Viel zu lange waren gemeinschaftliche Aktivitdten in der Pan-
demie nicht méglich. Dennoch bestimmte Kreativitét das
Handeln der Verantwortlichen. Mittlerweile stehen unsere
Tiiren wieder offen und die RMW zeigt sich auch in der Offent-
lichkeit. Zahlreiche Beispiele sind auf den folgenden Seiten
dargestellt.

Auch im Herbst und Winter haben wir noch viel vor.
Dabei bewegen wir uns weiter nah am Menschen, nah am
Arbeitsmarkt und mittendrin in einer Gesellschaft, die vor
vielen Herausforderungen steht. Wir als RMW sehen uns
gewappnet fir die Zukunft. Dafiir stehen 50 Jahre stetige
Weiterentwicklung.

Wir wiinschen lhnen nun viel Freude
mit unserer Unternehmenszeitschrift.

Thomas Hoffmann

RMW-Blickpunkt 2/2022 |
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50 Jahre Rhein-Mosel-Werkstatt —

Gratulation aus Mainz

um 50-jdhrigen Jubildaum gratu-
Zliere ich der Rhein-Mosel-Werk-

statt sehr herzlich. Mein Dank und
mein Respekt gelten allen Menschen,
die hier arbeiten - egal ob mit oder
ohne Behinderung und denen, die die
Geschichte der Rhein-Mosel-Werkstatt
mitgeschrieben haben. Sie alle haben
mit ihrem Engagement dazu beigetra-
gen, dass sich die Rhein-Mosel-Werk-
statt zu einem starken Partner im Nor-
den von Rheinland-Pfalz entwickelt hat.

Die Geschichte der Rhein-Mosel-Werk-
statt begann im Jahr 1972 auf dem
Geléande der heutigen Kulturfabrik in
Koblenz. Heute ist sie ein wichtiger
Bestandteil der beruflichen Teilhabe
und Ort fiir Bildung und Qualifizie-
rung. Dariiber hinaus ist sie ein wich-
tiger Arbeitgeber in der Region und ein
zuverlassiger Partner flr die regionale
Wirtschaft. Dazwischen liegen fiinf Jahrzehnte engagierte
Arbeit fiir und mit Menschen mit Behinderungen.

Teilhabe verwirklichen, Gleichstellung durchsetzen und
Selbstbestimmung ermdglichen sind wichtige Ziele der
rheinland-pfélzischen Politik fir und mit Menschen mit
Behinderungen. Im Erwachsenenalter spielt dabei der
Aspekt Arbeit eine wichtige Rolle. Arbeit ist fiir das Selbst-
wertgefiihl von Menschen von herausragender Bedeutung
und ein entscheidender Gradmesser fiir ihre gesellschaft-
liche Teilhabe. Das gilt flir Menschen mit Behinderungen
genauso wie fiir Menschen ohne Behinderungen. Daher ist
es wichtig, Arbeitsangebote wohnortnah zu schaffen und

| RMW-Blickpunkt 2/2022

Teilhabe am Arbeitsleben zu ermdég-
lichen. Viele Menschen haben in der
Rhein-Mosel-Werkstatt im Laufe der
Jahre einen ihren Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten entsprechenden Arbeitsplatz
gefunden, und das ist gut so. Gleich-
zeitig mussen vorhandene Angebote
genutzt werden um die berufliche
Eingliederung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt zu verbessern.

Die Rhein-Mosel-Werkstatt ist dabei auf
einem guten Weg. Durch Bildung und
Qualifizierung, Praktika und Arbeits-
platze auBerhalb der Werkstatt, sowie
die Nutzung der Budgets fiir Arbeit
und Ausbildung werden Wege auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt geebnet.

Ich danke lhnen fiir die langjahrige
vertrauensvolle und faire Zusammen-
arbeit und hoffe diese auch in Zukunft
fortfiihren zu koénnen. Ich wiinsche Ihnen ein gelungenes
Jubildaumsjahr mit tollen Aktivitaten und Begegnungen.

Es griflt

Wi

Alexander Schweitzer
(Staatsminister im Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Transforma-
tion und Digitalisierung des Landes Rheinland-Pfalz)
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Eine Erfolgsgeschichte — gestern, heute, morgen

Im Friihjahr 1972 wurde in einer alten Fabrikhalle in der
Meyer-Alberti-Stral3e in Koblenz eine erste provisorische
Werkstatt in Betrieb genommen. 50 Jahre spditer ist die
Rhein-Mosel-Werkstatt an fiinf Standorten flir mehr als 900
Menschen mit Beeintrdichtigung Anbieter fiir Teilhabe am
Arbeitsleben und noch vieles mehr.

m Juli 1971 griindeten engagierte Koblenzer einen “For-
derkreis zur Errichtung von Werkstétten flr geistig behin-
derte Jugendliche”. Es handelte sich vor allem um Eltern
von beeintrachtigten Kindern, die dieses Vorhaben in die
Tat umsetzen wollten. Federfiihrend war der Koblenzer Inter-
nist Doktor Klaus Dotsch. Alle Beteiligten hatten von Beginn an
den Wunsch, die Tragerschaft auf eine bereits bestehende Basis
zu stellen. So kam es dann auch zur besonderen Konstellation
mit vier Gesellschaftern, die sich als Volltreffer heraus stellte und
bis zum heutigen Tag erfolgreich Bestand hat. Die RMW war die
erste Werkstatt dieser Art im noérdlichen Rheinland-Pfalz und
Modell fiir viele Einrichtungen, die spéter folgen sollten.

Die Stadt Koblenz stellte das leerstehende Fabrikgebdude
(heutige Kulturfabrik) zur Verfligung, da ein Neubau erheb-
liche Zeitin Anspruch nehmen sollte. Drei Gruppenleiter und
16 behinderte Menschen stellten die Belegschaft der ersten
Stunde. Die ersten Auftrdge waren Verpackungsarbeiten,
unter anderem Geschenkpapier fir Meyer und Stemmle,
Kfz-Starterkabel fiir die Firma Reisdorfer aus Bendorf, sowie
Toiletten- und Kiichenpapier fiir Kleenex. Als ndachstes wurde
eine Naherei eingerichtet.

Am 1. Januar hatte Bernhard Alt die Geschaftsleitung liber-
nommen. Der gelernte Kaufmann war damals schon gut ver-
netzt in Koblenz. Er gewann Kunden, akquirierte Gelder, 6ffne
te Tliren und so konnte schon am 1. April mit dem Neubau
in der Ernst-Sachs-Stral3e begonnen werden. Das war immens
wichtig, denn die Zahl der Beschiftigten stieg in Windeseile.

,Nach 47 Jahren in der RMW musste ich kiirzlich,
am 31. August leider in Rente gehen.

Ich habe eine wunderbare Zeit hier erlebt. Der
Start in der Nédherei gab mir damals direkt Halt
und ein starkes Gemeinschaftsgefiihl. Das habe
ich bis zum Schluss in der Montagegruppe auch

gefiihlt. Ich werde meine Betdtigung in der
Gemeinschaft sehr vermissen!”

Waldi Denk, 65 Jahre,
aus Brodenbach >

RMW-Blickpunkt 2/2022 |
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Glinter Bischoff
bezeichnet die
RMW als Teil
seines Lebens.

Maria Meyen bewirkte in den
ersten Jahren enorm viel fiir
die junge Einrichtung.

Der erste Geschifts-
fiihrer war Bernhard
Alt. Er blieb 30 Jahre.

+Als die Werkstatt gegriindet wurde, hatte keiner wirklich einen
konkreten Plan, wie es ablaufen sollte” erinnert sich Glnter
Bischoff. Der Kirchenoberamtsrat wurde damals als Vertreter
des Evangelischen Kirchenkreises in den Verwaltungsrat beru-
fen. ,Im Grunde bin ich seit dem ersten Tag dabei und kann
gut beurteilen, dass Geschaftsflihrer Alt und Caritasdirektorin
Meyen die treibenden Kréafte zu Beginn waren”

Die Stadt Koblenz stellte das Grundstiick zum Neubau,
denn der Bedarf war sehr schnell offenkundig. Die Politik
zog mit. Am 1. April 1975 bezogen schon 160 Mitarbei-
tende das neue Gebaude. Vier Jahre spater war dann auch
der zweite Bauabschnitt fertig. Nun konnte 240 Menschen
Arbeit angeboten werden und so entwickelte sich die Ein-
richtung immer weiter.

.Lange war die RMW die einzig anerkannte Werkstatt in der
Region’, erinnert sich Franz-Josef Herbst, der seinen ersten
Kontakt zur Werkstatt Gber Geschaftsfuhrer Alt erlebte, als er
als Sozialarbeiter beim Jugendamt in Neuwied einen lernbe-
hinderten jungen Mann in Koblenz vorstellen konnte. ,Der
Ruf war gut, das Einzugsgebiet gro3” erzahlt der Sozialob-
eramtsrat a.D., ,damals ahnte ich nicht, dass ich eine solche
Nahe finden wiirde!” Franz -Josef Herbst sollte 40 Jahre lang
Gremienarbeit leisten. Sein Blick auf die Entwicklung ist weit
gefasst. Ebenso wie die Perspektive von Glinter Bischoff,

| RMW-Blickpunkt 2/2022

der sogar 50 Jahre miterlebt hat. ,Die RMW ist Teil meines
Lebens”, sagt Bischoff, der als Nachfolger von Bernhard Alt,
sogar kurz als Ubergangsgeschiftsfiihrer agierte. , Alles in
allem eine sehr schone Zeit, wegen der Menschen.”

m Der heutige Geschéftsfiihrer Thomas Hoffmann folgte auf
Giinther Bischoff und tauscht sich noch ab und an mit
Franz-Josef Herbst (rechts) aus.

Die Angebote wurden ausgebaut

,Fur viele ist die RMW mehr als ein Arbeitgeber”, weild Glinter
Bischoff wovon er spricht. ,Es macht stolz, die Entwicklung
begleitet zu haben!

Das Klientel waren zundchst geistig behinderte Menschen.
,Es mussten jahrelang Bretter gebohrt werden, bis die Off-
nung fiir weitere Beeintrachtigungen ermoglicht werden
konnte.” Franz-Josef Herbst war zundchst bei der Blinden-
schule in Neuwied beschaftigt und spater bei der Kreisver-
waltung Neuwied in der Abteilung Soziales auch beruflich
mit dem Klientel in Kontakt.

Ehrenamtlich war der Neuwieder 32 Jahre lang Vorsitzender der
Lebenshilfe Neuwied/Andernach. Er kdmpfte mit fir die Men-
schen und Offnung des Angebots der RMW - auch fiir lernbe-
hinderte mit Mehrfach-Behinderungen, die als nachstes zuge-
lassen wurden:

Jlch durfte 1975 den ersten Landesplan fiir Men-
schen mit Behinderung in Rheinland-Pfalz - hier
in der Region vorstellen. Das war ein Meilenstein,
da Menschen mit psychischer Behinderung auch
bedacht wurden. Es war nicht immer leicht, diese
Entwicklungen in den Gremien durchzusetzen.”
Franz Josef Herbst kiimpfte, als Uberzeugungstciter
vertrat er die klare Meinung: , Differenzierung ist
wichtig. Jeder Mensch ist anders!”



m Die Schlosserei bietet Arbeitsplétze mit
anspruchsvollen Tétigkeiten.

Die Arbeitsangebote wurden erweitert. Zum Beispiel die
Er6ffnung einer Schlosserei in Koblenz war eine absolute
Innovation.

Fir Menschen mit psychischer Behinderung konnte Anfang
der 80er die Werkstatt erstmals geoffnet werden. Die
Raumlichkeiten in der Theo-Mackeben-Stra3e in Koblenz-
Litzel kamen dazu. Und die nach wie vor engagierte
Maria Meyen lebte in Weilenthurm und forcierte damals
den Ankauf von Grundstlicken in WeiBenthurm. Zuvor
wurde bereits 1988 die Betriebsstatte Kastellaun eroffnet.
Endlich gab es wohnortndhere Moglichkeiten fiir Beein-
trachtigte aus dem Hunsrick, die zuvor nach Bad Kreuznach
oder Koblenz fahren mussten.

ckelt. Die Einfiihrung begleitender Angebote
war zunéchst ein “Balanceakt”, dann aber
tragendes Ehrenamt der taglichen Arbeit.

R0
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,Es war teilweise zah" erinnert sich Franz-Josef Herbst, der
sich zu der Zeit zundchst in der Gesellschafterversammlung
einbrachte. In den Verwaltungsrat wechselte der Ehrenamt-
ler aus Leidenschaft dann 1985 und blieb bis 2019. ,Schnell
hatte sich herumgesprochen, dass die Rhein-Mosel-Werk-
statt nicht nur Arbeit anbieten konnte, sondern auch pada-
gogische Unterstiitzung und MaBnahmen zur motorischen
Stabilisierung und Weiterentwicklung.”

Begleitende MaBnahmen waren alltdglich, sogar Bildungs-
und Ferienfreizeiten rundeten die stetig wachsende Ange-
botspalette ab. Auch beeintrachtigte Menschen mogen
Musik, Kunst, Sport — der Ausgleich im Arbeitsalltag hielt
Einkehr. Es entwickelten sich herausragende Initiativen,
wie Judo in Koblenz oder die Hausband die “Handycaps”
in Kastellaun. Der zweite Standort im Hunsriick - damit der
funfte — wurde 1995 erdffnet. Psychisch kranke Menschen
erfahren seit dem in Simmern Teilhabe am Arbeitsleben.
Finf Jahre spater wurde die Tagesstatte in der “Alten Post” in
die RMW integriert.

,Das stetige Wachstum ist auf die sehr gute Arbeit der Ver-
antwortlichen zurtickzufiihren”, ist Franz-Josef Herbst voll
des Lobes. Der Bedarf und die Anforderungen machten dies
aber auch unabdingbar. Immer mehr beeintrachtigte Men-
schen kamen zum Arbeiten in eine Einrichtung, die schon
friih mehr als eine Werkstatt sein sollte und eine wunder-
bare Erfolgsgeschichte darstellt.

m Die Handycaps wurden durch Corona ausgebremst, wollen
bald aber wieder auftreten.

RMW-Blickpunkt 2/2022 |
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Eine Erfolgsgeschichte - gestern, heute, morgen

Dem Wort Paradigmenwechsel begegnet man hdufig,
wenn (iber die Geschichte der Werkstatt philosophiert wird.
Es bedeutet die grundlegende Anderung des Blickwinkels -
und es hat sich viel gedindert im Laufe der fiinf Jahrzehnte.

tigung fiir sogenannte “Sorgenkinder” gegriindet, ist

die RMW heute ein modernes Sozialunternehmen, ein
Dienstleister auf der einen — ein Partner fir qualifizierte Mit-
arbeitende auf Augenhohe, auf der anderen Seite.

E inst als beschiitzender Rahmen mit sinnvoller Beschaf-

Teilhabe am Arbeitsleben wird mit Gesetzmafigkeiten und
Anforderungen der freien Wirtschaft verbunden. Die Einrich-
tung ist ein ernstzunehmender Partner fir die Gesellschaft,
Handel und Industrie.

Die Erfolgsgeschichte der RMW basiert auf der Leistung der
Mitarbeitenden. Sie griindet weiterhin auf die Flexibilitat und
Kreativitat des Personals, das immer wieder versteht, auf den
Wandel der Eingliederungshilfe zu reagieren. Teilhabe am
Arbeitsleben wird in ihrer gesamten Bandbreite abgedeckt.
Die Spanne reicht von der Montage 10 - fiir Menschen mit
starken Einschrankungen oder hohem Unterstiitzungsbedarf
- bis zum ersten Arbeitsmarkt. Die Integration von beeintrach-
tigten Menschen in die freie Wirtschaft ist langst eine Kern-
aufgabe. Alle Kernkompetenzen der Rhein-Mosel-Werkstatt
heute, werden in diesem Blickpunkt exemplarisch prasentiert.

Hier ein Abriss der Highlights:

InPuT und Jobservive

m Sandra Bauer und Isabell Schindler arbeiten fiir InPuT.

| RMW-Blickpunkt 2/2022

InPuUT ist eine Kernleistung und steht flr Integration,
Partizipation und Teilhabe. Was zuvor als Integrations-
management galt, wurde konzeptionell neu aufgestellt.
Als MaBnahmen zum Ubergang auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt gelten:

Das Praktikum

Diese zeitlich begrenzte MaBnahme dient der Orientierung
und Qualifizierung. Die Praktikanten*innen schnuppern in
den Betrieben und im Anschluss ziehen die InPuT Ansprech-
partnerinnen, die Praktikanten*innen und die Unternehmen
eine Bilanz — im besten Fall mit der Moglichkeit einer weite-
ren MaBnahme.

Der ausgelagerte Berufsbildungsplatz

Schon wahrend der 27 Monate im Berufsbildungsbereich
konnen die Teilnehmenden zeitweise in einem ausgela-
gerten Betrieb die MaBnahme absolvieren. In dieser Zeit
der Testung, in der Neigungen, Starken und Schwachen
eruiert werden, ist ein standiger Austausch aller Beteilig-
ten zielfihrend.

m Stefan Schramm (links) hat Freude an seinem ausgelager-
ten Berufsbildungsplatz bei CarMen in Koblenz.

Der ausgelagerte Arbeitsplatz

Hier haben die Mitarbeitenden die Mdglichkeit tatsachlich
dauerhaft in einem Betrieb des allgemeinen Arbeitsmarktes
zu arbeiten. Der Weg zur Festanstellung in der freien Wirt-
schaft ist gegebenenfalls nicht mehr weit. (siehe S. 26)



Rhein-
Mosel-

Das Budget fiir Arbeit

Die Moglichkeit des Arbeitsverhéltnisses hat seine Wurzeln
in Rheinland-Pfalz geschlagen. Der Arbeitgeber erhélt einen
Zuschuss zum Gehalt.

Der Polytec-Jobservice

Der Polytec Jobservice/Betrieblicher Dienst fiir Inklusion (Bdl)
ist ein Fachbereich der Polytec-Integrative gemeinniitzige
GmbH Koblenz, die als Tochterunternehmen der Rhein-Mosel-
Werkstatt inklusive Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinde-
rung anbietet. Dieses Projekt wurde aus dem reichhaltigen
Erfahrungsschatz der Polytec-Integrative und der RMW, im
Zusammenspiel mit Partnern des ersten Arbeitsmarktes der
Region entwickelt. Serviceleistungen fiir Menschen mit Behin-
derungen oder Vermittlungshemmnissen werden ebenso
angeboten, wie Serviceleistungen fiir Unternehmen, die sich
informieren und 6ffnen mochten. Das Budget fiir Ausbildung
macht es dabei moglich, dass zurzeit zwei Auszubildende
ihren Beruf zum Fachpraktiker fiir Birokommunikation bei der
Polytec-Integrative erlernen kénnen.

Personlichkeitsforderung und Inklusion

Die RMW pulsiert!

Die Palette der Beispiele reicht von Fortbildungen, inter-
nen und externen Veranstaltungen, bis hin zu prominenten
Besuchern/innen in der Werkstatt und der Teilnahme an
Aufsehen erregenden Events. Die Sozialdienste stehen fir
bewegende, kreative und nachhaltige Angebote. Die dazu-
gehérige Offentlichkeitsarbeit wird von einer Arbeitsge-
meinschaft gelenkt, in der mindestens ein Vertreter aus den
Betriebsstatten, der Verwaltung und der Geschéftsleitung
abgeordnet ist.

m Die Azubis Antonius Berenz und Lena Knopp erklarten ihr
"Budget fiir Ausbildung" dem Landesbehindertenbeauf-
tragten Matthias Résch.
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m Inklusiver Fullball bringt Freude — ob, wie hier auf dem
Maifeld, oder zuletzt sogar in Berlin.

Digitalisierung und Mobilitat

Die Berufsbildungsbereiche modernisieren ihre Arbeitsmog-
lichkeiten und in den Arbeitsbereichen ist die Nutzung und
Bedienung von modernsten Maschinen langst Alltag. Die
Entwicklung lauft auf Hochtouren, ohne den Blick fur das
richtige Tempo zu verlieren.

Wahrend die technischen Entwicklungen forciert werden,
steht das Thema Mobilitdt fast schon im krassen Gegen-
satz — diese zukunftsorientierten Linien laufen quasi parallel
zueinander in der Entwicklungskurve einer Einrichtung, die
mebhr ist, als eine Werkstatt.

, , Wandel heiBt hier auch in Zukunft:
Ausdifferenzierung, Qualifizierung, Nachhaltigkeit,
Inklusion - und dies alles mit den Menschen, fiir die
Menschen!

e £ e o g
m Jiingst wurden E-Bikes in Simmern
angeschafft — Fortsetzung folgt.

RMW-Blickpunkt 2/2022 | 11
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50 Jahre RMW - Tolles Sommerfest in Koblenz

Es wurde gesungen und gelacht

m 08. Juli 2022 war
es endlich soweit -
Die Betriebsstatte

Koblenz feierte das 50-jah-
rige Bestehen der Rhein-
Mosel-Werkstatt mit einem
grof3en Fest. Die Planungen
sowie die Organisation fir
dieses besondere Fest fan-
den schon einige Wochen
zuvor statt, schlie3lich sollte
es ein schones und abwechs-
lungsreiches Sommerfest
zum runden Geburtstag
geben. So starteten die Feier-
lichkeiten am Freitagmorgen
erst einmal mit einem lecke-
ren Frihstick fir alle Beteili-
gten. Mit Kaffee und Geback

Die Stimmung war sehr gut. Es wurde viel gesungen
und getanzt. Das Essen war auch sehr lecker.
- Katharina Pott

bei der Karaoke angemel-
det. Mit tollen und krea-
tiven Auftritten heizten die
"Stars” der Partybelegschaft
so richtig ein. Die Stimmung
war entsprechend gut und
ausgelassen. Die Feiernden
hatten sichtlich Spaf3. Neben
den tollen Auftritten auf der
Biihne bot sich aber auch
ausreichend  Gelegenheit,
sich Uiber die vielen schénen
Momente in den vergange-
nen Jahren auszutauschen.
Gerade der Dialog zwischen
langjahrigen Mitarbeitenden
aus dem Arbeitsbereich und

den jungen Teilnehmenden
‘ ‘ aus dem Berufsbildungsbe-

war man gestarkt fur das

kommende Rahmenprogramm. Im Anschluss gaben unser
Betriebsstatten-Leiter Dirk Schaal sowie der Werkstattrats-
vorsitzende Kai Schiitz den offiziellen Startschuss fur das
Sommerfest — die Party wurde gestartet. In einer Rede fasste
Hedi Westphal noch einmal die Ereignisse aus den letzten 50
Jahren der RMW, von der Entstehung bis zum Tag des Som-
merfestes zusammen, um auch noch einmal die Entwicklung
in den vergangenen 50 Jahren aufzuzeigen. Nach den ein-
leitenden Worten und dem Riickblick zur Geschichte Uber-
nahmen die Unterhaltungskiinstler Willi, Torty de Banana,
der Millwerker und Bruno Lehan das Kommando auf der
Buhne. Kurze Zeit spater wurde dann auch schon die RMW-
Karaoke-Box gestartet. Viele Mitarbeitende, Teilnehmende
aber auch einige vom Personal hatten sich fiir einen Auftritt

reich war sehr interessant.
Da gab es einiges zu erzdhlen, aber auch viele Fragen wur-
den gestellt. Furr das leibliche Wohl wurde nattrlich bestens
gesorgt, schlieBlich konnten die Mitarbeitenden, Teilneh-
menden sowie das Personal zwischen Pizzen, Currywurst
und Pommes, sowie Eis zum Nachtisch wahlen. Neben
einem tollen und abwechslungsreichen Rahmenprogramm
war auch das Wetter an diesem Tag auf unserer Seite. Bei
strahlendem Sonnenschein wurde das 50-Jahrige Bestehen
kraftig gefeiert - ein tolles Sommerfest, welches sicherlich
bei allen beteiligten Personen im Gedachtnis bleiben wird.

Ein groBes Dankeschon an die Organisatoren sowie an
die Kinstler Willi (Dirk Zimmer), Torty de Banana (Torsten
Schupp), Miillwerker (André Wittlich) und Bruno Lehan.

12 | RMW-Blickpunkt 2/2022
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50 Jahre RMW - Betriebsstatte Liitzel

Coole Fotos, gutes Essen und eine Rallye

uch wenn das Wetter sich um 10 Uhr zum Start der
AFeier nicht von seiner besten Seite gezeigt hat, das

Sommerfest der Betriebsstatte Liitzel prasentierte sich
dagegen von seiner besten Seite. Im Vorfeld hatte man sich
viele Gedanken gemacht, wie das Rahmenprogramm zu die-
sem besonderen Anlass aussehen konnte. Entstanden ist ein
tolles und abwechslungsreiches Programm fiir die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Betriebsstatte Liitzel. So wurden
beispielsweise gemeinsame Momente mit einer Fotobox fest-
gehalten, aber auch eine kreative RMW-Bilder-Rallye wurde
auf die Beine gestellt, mit einer Bluetooth-Musikbox inkl.
Powerbank als Hauptgewinn. Selbstverstandlich hat man sich
auch etwas fiir das leibliche Wohl ausgedacht, so kam schlieR3-
lich ein Food-Truck vorbei, der sehr leckere Burger, Bratwdir-
ste und Pommes zubereitete. Ein Eiswagen der Egelosia aus
Koblenz sorgte fiir die leckere Nachspeise, die wie der Food-
Truck bestens bei den feiernden Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern ankam. Ein absoluter Hingucker war sicherlich auch
die Torte zum 50. Geburtstag der Rhein-Mosel-Werkstatt, die
aber nicht nur sehr gut aussah, sondern mindestens genauso
gut geschmeckt hat. Neben der musikalischen Untermalung
hatten die Feiernden ausreichend Gelegenheit, sich tiber die
vielen schénen Momente in den letzten Jahren auszutau-
schen. Zum runden Abschluss hat auch das Wetter gehalten
und zwischendurch schien sogar die Sonne.

GroBer Dank an die Organisatoren - eine tolle Veranstaltung
fir alle Beteiligten.

> b

~Besonders gut gefallen hat mir die Fotobox und dass

wir alle gemeinsam feiern konnten und Spal3 hatten.

Auch das Bilderquiz war sehr schén, so lernte ich als
Neuling alle Rdumlichkeiten kennen.”

- Sandra Gro8mann, Mitarbeiterin der Werbetechnik‘ ‘

— Qg
\
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50 Jahre RMW - Betriebsstatte Kastellaun

Viele Spiele, ein Gutschein und Ballons

nfang Juni haben die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Betriebsstatte Kastellaun mit der Sonne
um die Wette gestrahlt, denn es gab etwas zu fei-

ern: Die Rhein-Mosel-Werkstatt kann auf 50 Jahre Beste-
hen zurlickblicken.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hatten sich schon sehr
auf den Tag gefreut. Die Arbeit blieb ausnahmsweise liegen,
stattdessen gab es Zeit fiir Gesprache, Spiele und einen Luft-
ballon-Wettbewerb. Viel Spal3 brachte die Foto-Box oder der
werkseigene Lieferservice flr Spaghetti-Eis. Mittags schme-
ckten die Hamburger mit Pommes.

Bei einer Feier darf ein Geschenk nicht fehlen. Und so wurde
im Rahmen eines Rundgangs vom Werkstattrats-Vorsitzen-
den (Benni Bauer), im Beisein vom Betriebsleiter (Wilhelm
PreuB3), jeder Gruppe ein Gutschein fiir eine Erlebnis-Flug-
simulation ausgehandigt. Dieser Gutschein kann von jeder
Gruppe individuell bei iTAKE OFF Flight SimulationCenter
Kastellaun eingelost werden.

Wieder ein Erlebnis, auf das man sich freuen kann. Werkstatt
ist mehr als ein Arbeitsplatz, das wurde auch am 3. Juni wie-
der einmal deutlich.

Es war eine tolle Feier mit leckerem Essen und
besonders gefallen hat mir der Luftballon-
wettbewerb, bei dem die vielen blauen Luftballons
in den Himmel geflogen sind.

- Stefanie Altenweg ‘ ‘

16 | RMW-Blickpunkt 2/2022
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50-Jahre RMW - Betriebsstatte Simmern

Musik, Fotos, Ballons und ein Zauberer

Mitarbeitenden das Jubildaum der Rhein-Mosel-Werk-

statt. Die Feier startete mit einer kurzen Ansprache
durch den Betriebsstattenleiter, mit Ehrung der dienstaltesten
Mitarbeiterin Brunhilde Reudelsterz und des dienstaltesten
Mitarbeiters Guido Zaunmiiller. Heribert Wagner Uberreichte
den Beiden eine Urkunde und ein Prasent in Form eines Gut-
scheins fiir einen Monat freies Frihstick in der Werkstatt.
AnschlieBend wurde an den festlich eingedeckten Tischen
gemeinsam gefrihstickt.

l | nter dem Motto "Feiern wie das Personal" feierten die

Nun folgte das Highlight des Tages. Ein Zauberer sorgte fiir
perfekte Unterhaltung durch verbliffende Magie und faszi-
nierende Zauberkiinste.

Zwischendurch hatten alle viel Spal3 mit lustigen Schnapp-
schiissen vor der Fotobox.

Auch das gemeinsame Aufsteigenlassen der Luftballons mit
RMW Logo sorgte fiir Spal8 und Spannung.

Ein weiteres Highlight war das Festmenu eines Caterers und
die Wundertiite eines Eisautos, welches speziell fiir die Veran-
staltung gemietet wurde.

Fur die musikalische Unterhaltung bei der Veranstaltung
und somit fir eine tolle Atmosphére sorgte die Mitarbeiterin
Angela Kerb am Keyboard.

Mir hat bei der Feier 50 Jahre RMW gut gefallen:
Das leckere, sehr gute Buffet, die Aktion mit den Luft-
ballons und besonders der Zauberer waren super!!

- Mary Henrich ‘ ‘

18 | RMW-Blickpunkt 2/2022
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50-Jahre RMW - Betriebsstatte Weiflenthurm

20 | RMW-Blickpunkt 2/2022

Eroberung der Marksburg

ern, begab sich der gesamte Standort Wei3enthurm

inklusive des Tochterunternehmens Polytec Packa-
ging auf eine Zeitreise ins Mittelalter. Schauplatz der Feier
war die Marksburg in Braubach. Dort angekommen, waren
alle erst einmal von dem gigantischen Ausblick weit Gber
das Mittelrheintal begeistert. Erster Programmpunkt war
eine interessante und informative Burgfiihrung. Besonders
in Erinnerung bleiben werden der bunte Krautergarten und
die komplett ausgestattete Kiiche, die einen spannenden
Einblick in das Leben zur damaligen Zeit ermdglichte.
AnschlieBend erwartete alle das festliche Grafenmahl. Fir
kurzweilige Unterhaltung sorgte ein Barde, der die Feier
mit mittelalterlicher Musik und stimmungsvollen Einlagen
bereicherte. Dabei sorgte unter anderem eine "feurige"
Nummer fiir groBen Jubel. Da das Wetter auch mitspielte,
war es eine rundum gelungene Veranstaltung.

l | m das 50-jahrige Jubildaum der RMW gebiihrend zu fei-

Mir hat die Feier auf der Marksburg echt gut gefallen,
besonders der Barde hat fiir viel Stimmung gesorgt.
- Sabine Wortmann, Mitarbeiterin Montage ‘ ‘
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Malwettbewerb zum Jubilaum
"Mein schonstes Erlebnis in der RMW"

um 50. Geburtstag der Rhein-
ZMoseI—Werkstatt veranstaltete
die Betriebsstdtte Koblenz einen
Malwettbewerb unter dem Motto

"Mein schonstes Erlebnis in der Rhein-
Mosel-Werkstatt".

Die Idee fiir diese ausgefallene Aktion
hatte unsere Fachkraft aus dem Entla-
stungsbereich, Irina Tkacheva, die tat-
kraftig von unserer Bildungsbeauftrag-
ten aus der Personlichkeitsforderung,
Hedi Westphal, unterstiitzt wurde. In

Blanca 1o,

-Haln by
i dar wq,ﬁm,g:?"
Die Arngs

22 | RMW-Blickpunkt 2/2022

den vergangenen Wochen haben viele
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
dieser Aktion mit viel Freude teilge-
nommen. Tolle Bilder sind im Laufe der
Zeit zum besagten Motto entstanden,
wie z.B. der Arbeitsplatz in der Wasche-
rei, das Sommerfest der Betriebsstatte
Koblenz, sowie Bilder zu Sportangebo-
ten oder gemeinsamen Gruppenaus-
fligen. Um diese einzigartigen Kunst-
stlicke entsprechend zu prasentieren,
wurde kurzerhand eine Bilderausstel-
lung in der Vorhalle der Betriebsstatte

Koblenz eroffnet. Betriebsleiter Dirk
Schaal bedankte sich nochmals aus-
driicklich bei den Kinstlerinnen und
Kinstlern flr die tollen Bilder zum 50.
Geburtstag der Rhein-Mosel-Werkstatt.
Neben der Dankesrede gab es auch
noch Geschenke fiir alle, die sich betei-
ligt hatten. Eine klasse Aktion von allen
Beteiligten — die Vorhalle Uberzeugt
nun mit ganz tollen und individuellen
Kunstwerken, auf die die Kinstler und
Kinstlerinnen stolz sein konnen.
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Die AG Offentlicher Raum ist aktiv

Plakatwande und Busbeschriftung

ie Arbeitsgemeinschaft "Offent-

licher Raum" hat es sich anlass-

lich des Firmenjubildums, unter
der Leitung von Betriebsstattenlei-
ter Erik Wirtz und mit Unterstlitzung
von sechs weiteren Akteuren aus den
Betriebsstatten Koblenz, Liitzel und Wei-
Benthurm, zur Aufgabe gemacht, die
Werkstatt in der Offentlichkeit stirker zu
reprasentieren und deren Bekanntheits-
grad zu steigern. Bereits in den ersten
Sitzungen fand ein intensiver Austausch
mit vielen kreativen Ideen statt, woraus
ein MalBnahmen-Plan flir das ganze Jahr
entwickelt wurde.

Hierdurch entstand beispielsweise
eine Plakat-Kampagne auf den Fla-
chen der Aussenwerbung Koblenz, bei
der Uber das ganze Jahr verschiedene
Motive aus der beliebten Kampagne
Jch bin gerne hier, weil...” im Koblen-
zer Stadtgebiet gezeigt werden.

Des Weiteren konnte der Globus
Koblenz-Bubenheim als Werbepart-
ner gewonnen werden, bei dem das
Globus-Team der Rhein-Mosel-Werk-
statt zentrale Eingangsflachen kosten-
frei zur Verfligung stellte. Auf diesen
Flachen besaB und besitzt die RMW

fortlaufend die Moglichkeit, sich inte-
ressierten Passanten als Werkstatt fur
Menschen mit Beeintrdchtigung mit
ihren vielfédltigen Leistungen vorzu-
stellen. Hierbei hatten bereits am 14.
und 15. Juni einige Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter das Vorhaben tatkraf-
tig unterstiitzt und unter anderem das
RMW-Projekt "Bienenhotels" aus eige-
ner Produktion vorgestellt.

Auch Christian Muller von der Miiller-
Touristik aus Urmitz sagte seine Unter-
stlitzung spontan zu und stellt zahl-
reiche Flachen, auf den grof3tenteils
unbeschrifteten Bussen, kostenfrei
zur Verfligung. Die fir die Prasentati-
onsflachen vorgesehenen Jubildums-
Logos wurden von der hauseigenen
Werbetechnik am Standort Liitzel ent-
wickelt und an den Fahrzeugen eigen-
standig angebracht. Das Jubildums-
Logo ist somit auf den vielen Bussen
noch bis Ende des Jahres unterwegs
und sichtbar.

Darliber hinaus beschéftigte sich die
Arbeitsgemeinschaft  intensiv.  mit
der Entwicklung nutzlicher Werbe-
geschenke, die ausschlieBlich in der
Rhein-Mosel-Werkstatt erstellt werden.

Aufgrund der jetzt schon positiven
Resonanz der MaRnahmen ist geplant,
in der Zukunft verschiedene offent-
lichkeitswirksame Aktionen fortzufiih-
ren und die Rhein-Mosel-Werkstatt der
Offentlichkeit als modernes, gemein-
nutziges Inklusions-Unternehmen zu
prasentieren.

An dieser Stelle mochten wir uns bei
der Miller-Touristik sowie bei dem
Team Globus Koblenz-Bubenheim fir
die Unterstlitzung bedanken.

)) .BEHE'.CH WE

AN, M AREETT
FCH MICH WEITER QUAL]
AUCH DEN HUBWAGENFL
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Unternehmerfrihstlick in Kastellaun
Polytec-Jobservice vorgestellt

Auf Einladung von Kastellauns Biirgermeister Chri-
stian Keimer trafen sich Unternehmerinnen und Unter-
nehmer der Verbandsgemeinde Kastellaun in der Kul-
turscheune-Kastellaun zum Arbeitsfriihstiick.

ach einem informativen Statement von Blrger-
N meister Keimer, zu anstehenden Projekten in der

Verbandsgemeinde, nutzte Thomas Hoffmann
die Gelegenheit neue Entwicklungen vorzustellen. Im
Nachgang dieser Prasentation konnte Alfred Langen von
der Polytec-Integrative gGmbH, im Kontext des The-
menschwerpunkts Personalgewinnung, auf das Projekt
~Polytec-Jobservice” als einen moglichen Weg bei Perso-
nalengpdssen verweisen. In konstruktiven Gesprachen,
konnten dann zum Abschluss der Veranstaltung Chancen
und Moglichkeiten bezliglich der Einstellung von Men-
schen mit Behinderungen auf den ersten Arbeitsmarkt, mit
den anwesenden Firmeninhabern, erortert werden.

u Alfred Langen hielt einen interessanten Vortrag.

Rhﬂlal;_'
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Aylin Sagel
Teilnehmerin Berufs-
bildungsbereich Kastellaun
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Pl prasentiert sich
Jahrestagung der Inklusionsunternehmen

m Bild v.I.n.r.:.Thomas Hoffmann, Geschéftsfiihrer Polytec-Integrative, Magdalena Weinziehr BAG-Inklusionsfirmen,

Sandra Bauer - Polytec-Integrative, Alfred Langen - Polytec-Integrative.

m Rahmen der Jahrestagung der BAG-Inklusionsfirmen (BAG
if), nutzte das Team der Polytec-Integrative gGmbH, Koblenz
die Gelegenheit, ihr Konzept zum Budget fiir Ausbildung in
verschiedenen Arbeitsgruppen interessierten Kolleg*innen
vorzustellen. Insbesondere wurden Chancen und Méglich-
keiten erortert, die sich im Zusammenhang mit der Umset-
zung der besonderen Ausbildungsform fiir Menschen mit
Behinderungen ergeben.

m v.I. n. r. Sandra Bauer Polytec Integrative, Andreas Schnei-
der Schneider Organisationsberatung Mainz, Ralf Heigwer
Integrationsamt Trier

Fur die nahe Zukunft ist von Seiten der BAG if der Arbeits-
schwerpunkt "Ausbildung in Inklusionsunternehmen" gep-
lant. Die Polytec-Integrative gGmbH wird sich aktiv an diesem
Schwerpunkt der Personalgewinnung und Personalbindung
mit den gemachten Erfahrungen einbringen.

Magdalena Weinziehr, die Projektkoordinatorin fiir das Projekt
"Ausbildung Mehrwert inklusive", zeigte sich beeindruckt von
dem Konzept "Budget fiir Ausbildung" und dessen Umsetzung
in der Polytec Integrative. Sie kiindigte ihren baldigen Besuch
in Koblenz zum Erfahrungsaustausch an.
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Budget fur Arbeit als Weg
zu beruflicher Selbsbestimmung

as Budget fiir Arbeit soll Men-
Dschen aus der Werkstatt dabei

helfen, einen  Arbeitsplatz
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
zu finden. Das Budget fiir Arbeit,
das zunachst nur in Rheinland-Pfalz
Anwendung gefunden hatte, ist 2018
mit dem Bundesteilhabegesetz als
neue Leistung eingefiihrt worden.

Die RMW, mit ihrem engagierten
Personal, an der Spitze die Integrati-
onsmanagerinnen Sandra Bauer und
Isabell Schindler, ist schon seit lan-
gem auf vielen Wegen unterwegs, um
den  Berufsbildungsteilnehmenden
und Mitarbeitenden den Ubergang
Richtung allgemeinen Arbeitsmarkt
zu erleichtern. (Siehe auch Artikel zu
InPuT in der letzten Ausgabe).

Im ersten halben Jahr in 2022 hat
das wieder einmal gut funktio-
niert. Sowohl in Simmern, als auch
in Koblenz haben zwei langjahrige
Mitarbeitende den Wechsel auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt geschafft.

Manuel Smolka wechselte am
1. September zu "Rhein-Huns-
riick-Entsorgung".

Die Rhein-Hunsriick Entsorgung
ist eine Anstalt offentlichen
Rechts und fiir die komplette
kommunale Entsorgung im
Rhein-Hunsrick Kreis zustan-
dig. Dort hatte Manuel Smolka
zundchst seit dem 1. Januar
diesen Jahres einen ausgela-
gerten Arbeitsplatz. Schon im
Juni 2021 fanden erste Gesprache
zwischen der Rhein-Hunsriick Ent-
sorgung und Sandra Bauer von InPuT
statt. Beide Seiten strebten eine lang-
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fristige Zusammenarbeit an. Manuel
Smolka bekundete sofort Interesse.
Nach einem erfolgreichen Praktikum
konnte der Hunsriicker dann auf einen
ausgelagerten Arbeitsplatz wechseln.

Wer also im Rhein-Hunsriick Kreis
wohnt, kann den Werkstatt-Mitarbei-
ter schon mal dabei beobachten, wie
er konzentriert und gewissenhaft den
Papierabfall in die Presse des Entsor-
gungsfahrzeugs ladt. Besonders gerne
tut er dies bei der Werkstatt in Sim-
mern, denn dabei kann er seine alten
Bekannten gri3en.

"Herr Smolka profitiert von seiner
guten beruflichen Bildung in der
Werkstatt Simmern, wo er nach dem
Berufsbildungsbereich vor allem in
den Bereichen Metallbearbeitung und
Hausmeisterservice eingesetzt und
qualifiziert wurde', sagt Integrations-
managerin Sandra Bauer, die auch die
unkomplizierte Zusammenarbeit mit
der Kreisverwaltung schétzt.

Dort konnte er seine handwerk-
lichen Fertigkeiten ausbauen und
sehr selbststandig und eigenverant-
wortlich arbeiten. Dies flihrte nun
zu einem direkten Arbeitsverhaltnis.
Nach gut 13 Jahren in der Einrichtung
istihm nun der Sprung auf den ersten
Arbeitsmarkt gelungen.

Auch Sarah Graf aus Koblenz
hat den Sprung auf den ersten
Arbeitsmarkt geschafft.

Viele Jahre war die 33-jdhrige Sarah
Graf in der Wascherei der Betriebs-
statte Koblenz beschaftigt. Nach ihrer
erfolgreichen Berufsbildungsmal3-
nahme und intensiven Qualifizie-
rungsmaBnahmen konnte sich die
engagierte Mitarbeiterin viele Kompe-
tenzen, Fahigkeiten und Fertigkeiten
in dem Arbeitsfeld Wascherei aneig-
nen. Auflerdem nahm Sarah Graf an
dem Projekt "Teilqualifizierung zur
Hauswirtschaft" teil, wodurch noch
einmal ihre Kenntnisse und Fertig-
keiten vertieft wurden. Diese Teilqua-
lifizierung konnte sie schlief3lich mit
einem sehr guten Ergebnis abschlie-
Ben. In den letzten Monaten hatte
die Koblenzerin den Wunsch geéu-
Bert, dass sie gerne ihre erlangten
Fahigkeiten und Fertigkeiten im
hauswirtschaftlichen Bereich auf

dem allgemeinen Arbeitsmarkt

zeigen mochte.

Mit Unterstlitzung der Werk-
statt, insbesondere von der
Sozialdienstkollegin Katrin Klein,
sowie der Fachberaterin fiir Kin-
dertagesstatten Beate Gniffke, von
der Stadt Koblenz, konnte zunachst
mit der stadtischen Kindertagesstatte
Pusteblume aus Koblenz ein Praktikum
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vereinbart werden. In diesem Prakti-
kum waren die hauswirtschaftlichen
Kompetenzen gefragt. Die Leiterin der
Kita Pusteblume Cornelia Diinwald war
mit der gezeigten Arbeitsleistung, der
Motivation und der Einstellung sehr
zufrieden. Am letzten Praktikumstag
bekam Sarah Graf dann die tolle Nach-
richt, dass die Kita sie gerne als feste
Kraft im hauswirtschaftlichen Bereich
einstellen moéchte. Dies hat dann zum
Juli geklappt und Sarah Graf und die
ganze RMW-Mannschaft sind happy.
Zuriickblickend erzahlte die Mitarbei-
terin ,Meine Zeit in der Rhein-Mosel-
Werkstatt hat mir in den ganzen Jah-
ren gut gefallen, doch jetzt freue ich
mich sehr auf meine neue Heraus-
forderung und mochte diese Chance
auch nutzen”.

Danke an Alle in der Werkstatt und
bei der Stadt die an dieser Erfolgsge-
schichte mitgewirkt haben.

Werkstatt

gemeinniitzige GmbH
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Beiden jungen Menschen
winscht die ganze RMW alles

Gute und viel Arbeitszufriedenheit
fur die Zukunft.

"Wir sind stolz
auf Euch!"

Sarah Backhaus absolvierte
Praktikum im evangelischen Kindergarten

arah Backhaus aus der Betriebsstdtte in Kastellaun
absolvierte im Juli ein zweiwdchiges Praktikum im

evangelischen Kindergarten
Kastellaun. Sie hegte schon
langere Zeit den Wunsch,
ihre Fahigkeiten und Kompe-
tenzen auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt  einzubringen,
am liebsten im Kindergarten.
Wegen der Corona Lage und
den entsprechenden Regeln
in Kindergarten, war dies
lange nicht moglich. Nun war
es endlich soweit und Frau
Backhaus konnte in dem von
ihr gewinschten Kindergar-
ten ein Praktikum absolvieren.

Regenbogenland in

Sie kannte diesen Kindergarten und einige Mitarbeitenden
dort schon, weil sie selbst und spater ihr Sohn den Kindergar-
ten besucht haben. Daher kam sie am ersten Praktikumstag
in eine vertraute Umgebung
und fuhlte sich gleich wohl.
Sie wurde als Praktikantin in
allen Bereiche des Kindergar-
tens eingesetzt und die Kin-
der haben sie schnell ins Herz
geschlossen.

SO RHEE -

Auch die Kolleg*innen vor
Ort waren froh Uber die inte-
ressierte und selbstandige
Praktikantin, die sich schnell
in den Alltag des Kindergar-
tens integriert hat.
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Berufliche Perspektive
Yetsedaw Mekuannet mochte seine Chance nutzen

m Dezember 2018 absolvierte

Yetsedaw Mekuannet sein Eingangs-

verfahren im Berufsbildungsbereich der
Betriebsstatte Koblenz. Im Anschluss an diese
drei Monate begann der heute 46-jahrige mit seiner Berufs-
bildungsmalinahme. Bereits in den ersten Wochen konnten
die zustandigen Fachkrdfte sein Potenzial beobachten und
erkennen. Der Berufsbildungsteilnehmer konnte komplexe
Aufgabenstellungen ebenso gut meistern, wie die Gestaltung
seines Arbeitsplatzes und zeigte eine strukturierte Heran-
gehensweise bei unterschiedlichen Tatigkeiten. Auch seine
sozialen als auch lebenspraktischen Kompetenzen waren
bereits gut erkennbar, da er beispielsweise einen freund-
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lichen und respektvollen Umgang mit Vorgesetzten als auch
mit Arbeitskolleginnen und Arbeitskollegen pflegte. Im Laufe
der Berufsbildungsmaf3inahme konnte er sich weitere beruf-
liche Kenntnisse und Fahigkeiten aneignen und auch der
sichere Umgang mit Handwerkzeugen, sowie das Bedienen
von Maschinen waren gegeben. Parallel dazu wurden seine
Sprachkenntnisse besser.

Im Mérz 2021 konnte Yetsedaw Mekuannet seine Berufsbil-
dungsmalnahme erfolgreich abschlieBen. Aufgrund seines
vorhandenen Potenzials beschaftigten sich Yetsedaw Meku-
annet als auch die Fachkrafte mit einer Tatigkeit auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt. Durch seine korperliche Beein-
trdchtigung musste ein Arbeitsplatz gefunden werden, wo
er Uberwiegend eine sitzende Tatigkeit ausfiihren kann.
Nach kurzer, intensiver Suche konnte ein langeres Praktikum
bei der Firma Spranz GmbH aus Koblenz vereinbart
werden. Das Familienunternehmen ist Pro-
duzent, aber auch Entwickler, Importeur
und Lagerist von Werbeartikeln mit
eigener Bedruckung.

Am 16. Mai 2022 startete Yetse-
daw Mekuannet schlief3lich in
seine  berufliche Herausfor-
derung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt. Die Riickmel-
dungen in den ersten Wochen
seitens der Firma Spranz waren

sehr positiv. Seine Zuverldssig-

keit, Motivation und das eigen-
verantwortliche sowie strukturierte

Arbeiten sind besonders aufgefal-

len. Angesprochen auf sein Praktikum

erzihlte der aus Athiopien stammende Mit-
arbeiter voller Stolz, dass ihm die Tatigkeiten als
auch das Arbeitsklima vor Ort gut gefallen wiirden.

Das Praktikum ist vorerst bis Ende September 2022 verein-
bart. Aufgrund der aktuell positiven Entwicklung ist auch eine
langerfristige Zusammenarbeit denkbar. Erste Gesprache
diesbeziiglich wurden bereits zwischen der Rhein-Mosel-
Werkstatt und der Firma Spranz GmbH gefiihrt.
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Neue ausgelagerte Arbeitsplatze
Kooperation mit der Debeka Versicherungsgruppe

in wichtiger Auftrag der Werk-
statten, ist die Forderung des
Ubergangs auf den allgemeinen

Arbeitsmarkt durch geeignete Mal3-
nahmen.

Dazu zahlen vor allem ausgelagerte
Arbeits- und Berufsbildungsplatze, auf
denen die Mitarbeitenden und Teilneh-
menden ihre beruflichen Fahigkeiten
ausbauen, vertiefen und anwenden
konnen. Die Rhein-Mosel-Werkstatt
ist daher immer auf der Suche nach
Méglichkeiten, solche Platze in Betrie-
ben des allgemeinen Arbeitsmarkts

zu ermdoglichen. Bei der Debeka Versi-
cherungsgruppe, der deutschlandweit
groBten privaten Krankenversicherung
mit Hauptsitz in Koblenz, sind nun seit
Anfang August ausgelagerte Arbeits-
platze installiert.

Nach intensiver Vorbereitung und
enger Absprache zwischen den Verant-
wortlichen der Debeka und dem Inte-
grationsmanagement, der Betriebs-
leitung und dem Sozialdienst aus
WeiBenthurm kénnen nun Mitarbeiten-
den der Rhein-Mosel-Werkstatt in der
Abteilung ZD die dortigen Teams unter-

stlitzen. Hauptaufgabe ist die Verarbei-
tung der Posteingange in der Kranken-
versicherung. Dabei ist es besonders
wichtig exakt zu arbeiten, um die wei-
tere Sachbearbeitung zu erleichtern.
Die hellen, ruhigen und grof3en PC-
Arbeitsplatze bilden eine gelungene
Arbeitsatmosphére fir Menschen mit
psychischen Beeintrachtigungen.

Die Rhein-Mosel-Werkstatt freut sich
auf eine gute Kooperation mit dem
renommierten  Unternehmen  aus
Koblenz.

,Ich freue mich hier bei der Debeka arbeiten zu

kénnen. Die Arbeit ist abwechslungsreich und

fordert mein Konzentrationsvermégen.”

- Thomas Tkocz, Mitarbeiter der RMW ‘ ‘
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"Ein herzliches Willkommen"
Neue Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind da

er Berufsbildungsbereich in der Betriebsstatte
D Koblenz begriite Anfang September insgesamt

16 neue Teilnehmerinnen und Teilnehmer in seinen
Raumlichkeiten. Die neuen Berufsbildungsteilnehmenden
durchlaufen zunachst ein dreimonatiges Eingangsverfah-
ren,umdanninderRegel mitderBerufsbildungsmaBnahme
von insgesamt 24 Monaten zu starten. Im Eingangsverfah-
ren werden zundchst die Starken und der Forderbedarf der
einzelnen Teilnehmerinnen und Teilnehmer festgestellt.
AuBerdem sollen die ersten drei Monate auch als Orien-
tierung fir die Berufsbildungsteilnehmenden dienen, um
festzustellen, ob die Rhein-Mosel-Werkstatt die passende
Einrichtung ist, um weitere Qualifizierungen vorzunehmen.
In den 24 Monaten der BerufsbildungsmaBnahme sol-
len weitere berufliche, soziale und auch lebenspraktische
Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten vermittelt wer-
den, sowie eine Vielzahl von Praktika ermoglichen, die ver-
schiedenen Arbeitsbereiche in der Rhein-Mosel-Werkstatt,
aber auch gezielt auBerhalb auf dem allgemeinen Arbeits-
markt kennenzulernen. Wahrend ihrer Berufsbildungsmaf3-
nahme werden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer durch
qualifiziertes Fachpersonal betreut und begleiten gemein-

sam intensiv die individuell geplanten MaBBnahmen der
Einzelnen. Eine spannende und abwechslungsreiche Zeit
liegt in den kommenden Monaten vor den "Neuen."
Herzlich Willkommen und guten Start.

Berufsbildungsbereich sammelte Miill

e
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Fortsetzung soll folgen

er Berufsbildungsbereich in
DKobIenz war an einem Morgen

im August schon friih unter-
wegs, um einen kleinen Beitrag fur die
Umwelt zu leisten. Die jungen Teilneh-
merinnen und Teilnehmer sammelten
eifrig MUll auf Spielplatzen, auf Geh-
wegen oder Griinanlagen. Nach kur-
zer Zeit ist leider schon sehr viel Muill
zusammengekommen, was sehr nach-
denklich stimmt. Letztendlich kann
jeder Mensch seinen eigenen Beitrag
fur eine saubere Umwelt leisten. Die
jungen Teilnehmenden aus Koblenz
wollen diese MaBnahmen wiederholen.
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Berufsbildungsbereich in Lutzel

er neue Berufsbildungsbereich in der Betriebs-
D statte Lutzel ist nach erfolgreicher Renovierung nun

bezugsfertig. Die Teilnehmenden und der Berufsbil-
dungsbegleiter Uwe Korbach freuen sich auf einen groBen
und hellen Schulungsraum, der keine Wiinsche offen lasst
sowie Uber neueste Digitaltechnik verfugt. Zusatzlich ent-
stehen ein helles Bliro, sowie eine Tee-Kiiche und neue,
moderne Sanitarbereiche.

Alle freuen sich Gber den Start und darauf Berufsbildungs-
teiinehmende, sowie Kolleg*innen in neuem Ambiente
begrilen zu konnen und die Qualifizierungs- und Bil-
dungsmallnahmen in dieser neuen und ruhigen Lern-
Atmosphare durchzufihren.

Rhein-

el-
#:rskswtgtt JAHRE

olLINKLUSION
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__|CH DURCH MEINE ARBEIT
IN DER RMW YV
AKTIV FORDERN UND 7U EINER
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|ELE MENSCHEN

BSTSTANDIGKEIT

Maya Neurath
Auszubildende
Heilerziehungspflegerin
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Ein Praktikum und eine Wunscherfiillung
Zwei junge Manner auf3er Haus unterwegs

Rhein-Mosel-Werkstatt sollen sich in ihren 27 Monaten

auf dem Weg ins Berufsleben orientieren und dabei
Starken und Schwachen kennen lernen. Im regelmaBigen
Austausch mit ihren Berufsbildungsbegleitern kdnnen sie
natirlich auch Wiinsche und Ideen duf3ern. Mit Daniel Lam-
bert und Markus Koch waren zwei junge Manner aus dem
Koblenzer Berufsbildungsbereich zuletzt unterwegs:

Die Teilnehmenden des Berufsbildungsbereichs der

Daniel Lambert aus Koblenz hat eine gro3e Leidenschaft —
Autos. Das ist seinem Berufsbildungsbegleiter Christopher
Gottke nicht verborgen geblieben und so knipfte er Kon-
takte zum Audi Zentrum Koblenz. Verkaufsleiter Andreas Wie-
derstein machte einen Besuch des jungen Rollstuhlfahrers
moglich. Daniel Lambert erhielt Einblicke in die Verkaufs- und
Werkstattarbeit und durfte sogar nach Probesitzen in meh-
reren Audis, gemeinsam mit Geschaftsfiihrer Holger Maria
Schwarz eine Testfahrt in einem neuen Audi E-Tron erleben.
sIch werde diesen Tag nie vergessen’, bedankte sich der junge
Mann sowohl beim Audi-Zentrum-Team als auch bei seinem
Berufsbildungbegleiter.

m Der Rolli-Fahrer Daniel Lambert (rechts) in der Audiwerkstatt.
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Markus Koch zieht es in den Einzelhandel. Ihm bot sich die
Chance, ein Praktikum in einem Supermarkt zu absolvieren.
Nach einem Jahr im Berufsbildungsbereich war nun die Zeit
gekommen, dem Koblenzer diesen Wunsch zu erfillen. Fir
drei Wochen arbeitete Markus Koch im Rewe Markt von Parviz
Azhari in Milheim-Karlich mit. Nach ersten Schnuppertagen
durfte der Praktikant unterstlitzende, aber auch eigenstan-
dige Arbeiten erledigen.,Es hat mir sehr gut gefallen, wenn es
auch zuerst sehr anstrengend war’, bilanzierte Markus Koch,
der sich vorstellen kann, ein weiteres Praktikum folgen zu las-
sen. ,Denn mein Ziel ist es, den Weg auf den ersten Arbeits-
markt zu finden"”.

m Markus Koch gehérte fiir drei Wochen zum Mitarbeiterteam
im Miilheim-Kérlicher Rewe Markt.

Auf diesem Weg begleiten ihn die Profis der Rhein-Mosel-
Werkstatt, die anhand dieser beiden Beispiele die neue Ziel-
richtung nach der Pandemie einlduten. Es ist wichtig, wieder
in Gemeinschaften zu arbeiten’, beschreiben RMW-Verant-
wortliche den Stellenwert der inklusiven Aktionen.
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BBB Koblenz begeistert vom Friihling

er Frihling ist mit all seiner Vielfalt
Dwunderschén. Dies hat der Berufs-

bildungsbereich  Koblenz ~ zum
Anlass genommen, um ein kleines Frih-
lingsfest zu veranstalten. Ein buntes Rah-
menprogramm wartete auf die Berufsbil-
dungsteilnehmenden und gestartet wurde
mit einer kreativen Stunde am friihen Vor-
mittag. Selbstgestaltete Geschenke wur-
den fir die Eltern und Betreuer hergestellt
und im Anschluss wurde noch eine Doku-
mentation Uber den Friihling, sowie Uber
dessen Bedeutung fir die Natur ange-
schaut. Weiterhin haben die Berufsbil-
dungsteilnehmenden noch Blumenzwie-
beln und Kresse eingepflanzt, um auch die
Innenhofe der Betriebsstatte Koblenz in
Frihlingsstimmung zu versetzen. Ein wirk-
lich sehr schéner und kreativer Tag.

360° Video wurde erstellt

Die Rhein-Mosel-Werkstatt virtuell erleben

die Pandemie haben die Rhein-Mosel-Werkstatt zu einem innovativen

Schritt kommen lassen. Zukinftig sollen und kénnen alle Interessenten
die Raumlichkeiten der Werkstatt virtuell erleben. Der Anfang fiir diesen per-
spektivischen Schritt wurde in der Betriebsstédtte Koblenz gemacht. So wurden
beispielsweise die Arbeitsbereiche Metallhalle, Schreinerei, Wascherei sowie
Konfektionierung / Montage in 3D aufgenommen. Aber auch der Berufsbildungs-
bereich sowie die Raumlichkeiten der Personlichkeitsforderung, des Sports und
des Buro-Dienstleistungsbereichs wurden dargestellt. Geplant ist zukinftig,
dass auch die anderen Betriebsstatten in 360° virtuell dargestellt werden. Fir die
Umsetzung und Durchfiihrung dieser einzigartigen Aufnahmen war Peter Sey-
del, ein Fotograf aus Mayen verantwortlich. Die virtuellen Darstellungen kénnen
demnadchst auf der Homepage sowie auf den Social-Media-Kanalen gesehen wer-
den. AuBBerdem besteht zukiinftig fiir potenzielle Bewerberinnen und Bewerber,
aber auch fir Angehorige, Betreuer*innen. die Méglichkeit, die Werkstatt vorab
kennenzulernen und sich so auch einen intensiveren Einblick von den jeweiligen
Betriebsstatten einzuholen. Auch in Zukunft wird sich die RMW den digitalen
Herausforderungen stellen, um weiterhin eine attraktive und zeitgemafe Teil-
habe am Arbeitsleben in der Region zu ermdglichen.

Demograﬁscher Wandel, Digitalisierung, Veranderungsprozesse und auch
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Team-Hauptverwaltung

Damit die Personen hinter den Telefonen und Bildschirmen mit einem Foto verbunden werden kénnen, werden
hier die Gesichter aus der Verwaltung vorgestellt. Nach der Prdsentation unserer beiden Eigengewdichse,
mdchten wir euch diesmal zwei langjédhrige Kolleginnen vorstellen, die fiir die RMW seit nun fast zwei
Jahrzehnten herausragende Leistungen erbringen.

Name:
Geburtsdatum:
Abteilung:

im Unternehmen seit:

Bisherige Stationen:
Spedition Dachser SE
Fenster Zengler

Elektrogro3handel Mettler GmbH

Entweder oder:

Johanna Thul
27.01.1960
Mitarbeiterverwaltung
01.01.2004

)&' Sommer O Winter OO0 Serie /m’ Film
O Kurznachricht N’ Anruf M Kaffee O Tee
O Pizza J&' Pasta
Name: Vera Wall
Geburtsdatum: 11.04.1988
Abteilung: Offentlichkeitsarbeit
im Unternehmen seit: 01.09.2004
Entweder oder:
B Sommer O Winter
N’ Kurznachricht O Anruf
M Pizza O Pasta
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Die Arbeit wird aufgenommen
Gesamt-Werkstattrat hat sich neu konstituiert

achdem Ende letzten Jahres in
N allen Betriebstatten neue Werk-

stattrate gewahlt wurden (wir
berichteten in der letzten Ausgabe),
hat sich nun der Gesamt-Werkstattrat
neu organisiert. In seiner letzten Sit-
zung hat der Gesamt-Werkstattrat
eine Geschaftsordnung verabschiedet.
.Damit wurde die jahrzehntelange
gelebte Mitbestimmung der Mitarbei-
terschaft in der Rhein-Mosel-Werkstatt
neu gefasst und geregelt’, fihrt der
Geschéftsfuhrer Thomas Hoffmann

aus, der als Ansprechpartner fiir den
Gesamt-Werkstattrat  zustandig ist.
Auf der Grundlage der Werkstatten-
Mitwirkungsverordnung vom 25.Juni
2001 vertreten nun die jeweiligen
Vorsitzenden der einzelnen Werk-
stattrdte im Gesamt-Werkstattrat die
Interessen der gesamten Mitarbeiter-
schaft. Insbesondere bei Regelungen,
die die Gesamtheit der Mitarbeiter-
schaft betreffen, wie beispielsweise
Sonderzahlungen oder Schliefltage,
soll der Gesamt-Werkstattrat die Mei-

nungen und Vorschldage aus den ein-
zelnen Standorten beraten und einen
gemeinsamen Beschluss fassen.

"Es freut mich sehr, dass wir gemein-
sam als Gesamt-Werkstattrat die alte
Geschdftsordnung verabschiedet und

wir gemeinsam eine neue Geschdiftsord-
nung gefasst und geregelt haben. Somit
blicken wir neuen Wegen gut entgegen.”

- Gesamt-Werkstattratsvorsitzende

Michaela Steffens

Die Gesamt-Werkstattrate stellen sich vor:

m Michaela Steffens
Vorsitzende Liitzel

m Kai Schiitz
Vorsitzender Koblenz

m Mark Effer

m Benjamin Bauer
Vorsitzender WeiRenthurm — Vorsitzender Kastellaun

m Katharina Eberhard
Vorsitzende Simmern

Frauen-Beauftragte der RMW netzwerken...

m Oktober des vergangenen Jah-

res wurden die Wahlen fiir unsere

Frauen-Beauftragten in den jewei-
ligen Betriebsstatten durchgefihrt.
Der Einstieg in dieses wichtige und
vertrauensvolle Amt wurde sicher-
lich durch die anhaltende Corona-
Situation erschwert, doch die neuen
Frauen-Beauftragten zeigten sich trotz
der Umstande sehr motiviert und nah-
men direkt ihre neuen Aufgaben wahr.
Um das Amt der Frauen-Beauftragte
besser zu verstehen und auch Kontakte
auBerhalb der Rhein-Mosel-Werkstatt

aufzunehmen, werden die Frauen-
Beauftragten der Rhein-Mosel-Werk-
statt an einem bundesweiten Vernet-
zungs-Treffen fiir Frauen-Beauftragten
per Videokonferenz teilnehmen. Diese
Veranstaltung wird von Weibernetz e.
V. organisiert und hat das Motto "Mut
Macherinnen, Weg-Bereiterinnen, Ver-
netzerinnen / Frauen-Beauftragte star-
ken sich gegenseitig". Eine sicherlich
spannende und informative Zeit war-
tet auf unsere Frauen-Beauftragten bei
dieser Veranstaltung.

m Frauenbeauftragte der Betriebsstétte
Koblenz, Julia Denk hat sich ange-
meldet.
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"RMW-Mannschaft" in Saarbriicken
Gute Gesprache beim Werkstatten:Tag

lle vier Jahre veranstaltet die

BAG WfbM ihren Bundeskon-

gress, den Werkstatten:Tag.

Es ist die bedeutendste Aus-
tausch- und Netzwerkplattform der
Werkstatten flir behinderte Menschen
in Deutschland. Hier werden Trends
gesetzt und Uber die zukinftigen
Herausforderungen fiir die Gestaltung
von Teilhabe am Arbeitsleben diskutiert.
Gerade nach der schwierigen Corona-
Zeit war es wichtig furr die "Szene" sich
zu begegnen und auszutauschen.

Durch die Pandemie dauerte es, bis
sich endlich wieder rund 2.000 Werk-
stattverantwortliche, Fachkrafte, Werk-
stattbeschaftigte und Experten zum
Werkstdtten:Tag 2022 treffen konnten.

Plnktlich zum Start der Veranstal-
tung war man als RMW mit "gro-
Ber Mannschaft" nach Saarbriicken
gereist. Mit dabei waren auch Freunde
aus der Hamburger-Werkstattszene
(Elbe-Werkstatten und Alsterarbeit)

und natirlich Kai Gottsch, die auf der
Anreise nach Saarbriicken Zwischen-
station in Koblenz in der RMW gemacht
hatten. So konnte man aus RMW-Sicht
die Gastfreundschaft erwidern, die die
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RMW-ler bei ihren Besuchen in Ham-
burg immer erfahren haben. Unter dem
Motto "Neue Wege gehen" war Digitali-
sierung ein Schwerpunktthema der Ver-
anstaltung. Martin Berg, Vorstandsvor-
sitzender der BAG WfbM, resiimierte:
,Der Einsatz digitaler Technologien ist
in zweifacher Hinsicht von Bedeutung:
Sie unterstiitzt Menschen in der Werk-
statt und ist zudem ein Megatrend, wie
er auch auf dem allgemeinen Arbeits-
markt stattfindet.’

Zur Abschlussveranstaltung am Don-
nerstagvormittag war Jirgen Dusel,
Beauftragter fiir die Belange von Men-
schen mit Behinderung der Bundes-
regierung, zu Gast. Er sprach Uber die
Bedeutung der Werkstdtten heute und
in Zukunft. Es sei nicht gut, die Begriffe
Rehabilitation und Inklusion gegen-
einander auszuspielen. Denn Erstes
tragt zu Zweitem bei. Somit leisten
Werkstatten einen entscheidenden Bei-
trag fir eine inklusive Gesellschaft. Er
verwies zudem auf die Entgeltreform.
Mit einem neuen Entgeltsystem, das
es derzeit auszuarbeiten gilt, werde
die Wertschatzung fiir die Menschen
mit Behinderungen in den Werkstat-
ten sichtbarer. Wissenschaftsjournalist

Die Interaktion mit den
befreundeten Werk-
stétten kam auch nicht
zu kurz . Hier in der
Mittagspause vor dem
Saarbrticker Schloss mit
den Kollegen/in aus Ma-
yen, Ulmen, Gerolstein,
Plaidt und dem LAG
—-WfBM-Vorsitzenden
Marco Dobrani und dem
LAG Geschéftsfiihrer
Thomas Umsonst.

Ranga Yogeshwar wagte einen Aus-
blick auf kommende gesellschaftliche
Verdnderungen: ,Immer mehr Men-
schen gestalten Zukunft aktiv mit. Ich
bin zuversichtlich, dass wir das Wort
Behinderung in ein paar Jahrzehnten
nicht mehr brauchen. Denn wir alle sind
Menschen!

Zu den prominenten Gasten zdhl-
ten auch Anke Rehlinger, Minister-
prasidentin des Saarlandes und Uwe
Conradt, Oberbiirgermeister der Lan-
deshauptstadt Saarbriicken. Die Aus-
stellung "Digitaler Wandel in Werk-
statten" ermoglichte Teilnehmenden
und Birger*innen, Assistenz- und
Robotersysteme, basierend auf kiinst-
licher Intelligenz, fir die Anwendung
in Werkstatten fiir behinderte Men-
schen zu erproben. Die rund 50 Vor-
trage und Workshops erhielten eine
hohe Resonanz, insbesondere der
Mitglieder:Dialog zur Reformierung des
Entgeltsystems. ,In Saarbriicken haben
wir Teilhabe in einer wunderbaren Art
und Weise erlebt. Besonders freut mich
die Identifizierung der Werkstattbe-
schaftigten mit unserer Veranstaltung,
die sich unter anderem durch positives
Feedback duBlert,” sagte Berg.

Der Tross der RMW war bunt gemischt,
von Leitung, Uber Werkstattrat, Grup-
pendienst, aber auch die Verwaltung
war vertreten. Alle Kollegen*innen
beteiligten sich rege in Arbeitsgruppen,
Foren, Veranstaltungen... Auch der Aus-
tausch mit anderen Werkstatten kam
nicht zu kurz und machte den eigent-
lichen Charme der Tagung in Saarbri-
cken aus.

Der néchste Werkstdttentag findet im
September 2024 in Liibeck statt.
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Fortbildung: Was kommt nun?
Standortbestimmung mit Kai Gottsch

iele Abldufe waren in der Pan-
\/demie nicht moglich.  Auch

gemeinsame Fortbildungen
konnten in den letzten zwei Jahren
quasi nicht stattfinden. Dabei befindet
sich so viel im Wandel und Rahmenbe-
dingungen dndern sich. So wurde das
Frihjahr seitens der RMW genutzt, um
wieder verschiedene Formate im Kon-
text Weiterbildung/Fortbildung anzu-
bieten. Die Kollegen*innen im Grup-
pendienst sind sehr wissbegierig und
motiviert. Dazu war es gelungen,den
in der Belegschaft sehr geschédtzten
Dozenten Kai Gottsch aus Hamburg,
der schon viele Weiterbildungen in
der RMW gestaltet hat, flr eine Fort-
bildung in der Sportschule Oberwerth
zu gewinnen. Die Veranstaltung trug
den Titel: ,Was kommt nun?” Nach
der schwierigen Corona-Zeit ging
es darum, den Teilnehmenden eine
Standortbestimmung zu geben, wo
die RMW und sie selber stehen und
was Corona verandert hat. Gleichzeitig

wurde die Frage behandelt: ,Was hat
die Corona-Zeit uns gelehrt?” Inten-
sive Arbeit in Kleingruppen, Diskussi-
onen im Plenum, eine Fragestunde mit
der Geschéftsleitung und ein Update
zu den rechtlichen Veranderungen
pragten die beiden Tage. Aber auch
viel Teamgeist und eine hohe Identifi-
kation mit dem Unternehmen waren
bemerkbar. Alle Teilnehmenden waren
am Nachmittag des zweiten Tages sehr
zufrieden. Eine weitere zweitdgige
Veranstaltung flr Kollegen*innen aus
dem Gruppendienst mit Kai Gottsch
wird im Oktober stattfinden. Sowohl
dem Dozenten, als auch allen Betei-
ligten qgilt der Dank der Geschéftslei-
tung fir diese beiden intensiven und
wertvollen Tage.
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Einfihrungsveranstaltung fir
neue Kollegen*innen

m 12. und 13. Juli fanden
die Einfihrungstage fiir die
neuen Kollegen*innen in der

Rhein-Mosel-Werkstatt statt. Im Vor-
feld hatten die Teilnehmenden in
Absprache mit der Geschaftsleitung
Konzepte und Ideen eingereicht und
ausgearbeitet, wie man den neuen
Kollegen*innen im “Crashkurs” wich-
tige Inhalte vermittelt, die man zur Teil-
habe am Arbeitsleben, der beruflichen
Bildung und der Personlichkeitsfor-
derung braucht. Kollegen*innen aus
allen Standorten und allen Bereichen
waren dabei. ,Es ist auch eine Form der
Ankommenskultur in unserem Unter-
nehmen in schragen Zeiten’, begrii3te
Reiner Plehwe die 22 Teilnehmenden.
Wenn es jemals einen schlechten
Zeitpunkt zum Eintritt in die RMW gab
- herzlichen Gliickwunsch - Sie haben
ihn erwischt! Wir werden Ihnen in den
nachsten zwei Tagen aber zeigen, wes-
halb Sie eine glanzende Wahl getroffen
haben”, betonte Plehwe augenzwin-
kernd bei der BegriiBung in Koblenz.
Er referierte in seinem ersten Teil Gber
den "Kunden" Mensch mit Behinde-
rung, das neue Teilhaberecht, die Not-
wendigkeit und das Selbstverstandnis
zur Inklusion, den Wettbewerb und die

nun anstehenden Veranderungspro-
zesse. Ihm folgte der QMB, Christoph
Michels, der die Strukturen des QM
Managements vorstellte und auf das
Audit vorbereitete. Dirk Schaal und Erik
Wirtz zeigten die Auftragsabwicklung,
die Kundenstruktur und die laufenden
Projekte. Personalleiter Volker Kocha-
nek gab einen intensiven Einblick in
Personalplanung, -Gewinnung und
-Enwicklung in der RMW. Auch die zahl-
reichen Anreize und Verglinstigungen
flrs Personal, sowie die vielféltigen
Fortbildungsoptionen waren Themen.

Der zweite Tag flihrte nach Kastellaun
und begann mit einer intensiven Fih-
rung von Betriebsstattenleiter Wilhelm
Preuss. Ihm folgten die beiden Damen
von InPuT, Sandra Bauer und Isabelle
Schindler, die das Inklusionsmanage-
ment und ihre immer mehr an Bedeu-
tung zunehmende Arbeit darstellten.

Der Nachmittag gehoérte dann der
Geschéftsleitung. Thomas Hoffmann
und Reiner Plehwe arbeiteten in ihren
Vortragen mit der Gruppe heraus,
worauf es die nachsten Jahren ankom-
men wird. Digitalisierung, Transfor-
mation, anderes Angebot als nur

Werkstatt, im Blickpunkt der Mensch
.. die Themen waren weitgefachert.
Erschopft, aber gliicklich schlossen die
Frauen und Manner ihre Einflhrung
gegen 16.30 Uhr ab und verabredeten
sich fir die gemeinsame Schiffstour
auf Rhein und Mosel am 23. Septem-
ber zur Jubildumsfeier.

Vielen Dank an alle die an der Veran-
staltung mitgemacht haben.

Den neuen Kolleginnen und Kollegen
winschen wir einen guten Start sowie
eine gute Zeit in der RMW.

| RMW-Blickpunkt 2/2022
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Offentlichkeitsarbeit im Austausch
Die AG besuchte die Caritas Druckerei in Ulmen

ie Idee stand schon lange im
DRaum, aber die Pandemie stand

zunachst im Weg. Ende Mai war
es dann endlich so weit. Reiner Plehwe
lud die Arbeitsgemeinschaft Offentlich-
keitsarbeit nach Ulmen ein. Im dortigen
Eifel-Maar-Park sitzt die Offset- und
Digitaldruckerei. Ein sehr innovativ auf-
gestellter inklusiver Betrieb, bei dem
die Rhein-Mosel-Werkstatt seit 2020
den Blickpunkt drucken Idsst. Der Leiter
Bildung und Rehabilitation in der RMW,
war frither selbst bei der St. Raphael
CAB beschéftigt und nutzte seine guten
Drahte wenn mdglich. ,Bei der Neuauf-

stellung unserer Offentlichkeitsarbeit,
lag es auf der Hand, die Dienstleistung
der Kollegen in Ulmen abzufragen”
Und siehe da, das Preis/Leistungsver-
héltnis ist top. ,Und dariiber hinaus
sind die Wege kurz, die Ablaufe profes-
sionell” Tom Theisen weil} als Inhaber
der betreuenden TomTom PR Agentur,
wovon er spricht. ,Wir sind taglich am
Markt unterwegs und wissen zu schat-
zen, dass in Ulmen das Gesamtpaket
stimmt” Wie dort die Abldufe sind,
konnte sich die AG Offentlichkeitsarbeit
ebenso anschauen, wie die moderne
Technik. Darliber hinaus entstand im

4

St AnNa

. W Ofgot & Dagitaiinack

W Montage & Wpockung

B Lager & Logsti

Caritas Werkstatten

Rundgang mit Abteilungsleiter Frank
Hermes ein Pool an Ideen, der die
Offentlichkeitsarbeit und das Portfolio
der Rhein-Mosel-Werkstatt bereichern
kann - ,gerade aktuell zum 50-jahrigen
haben wir Bedarf”, war Reiner Plehwe
sehr zufrieden mit dem Besuch, dem
Austausch und den Eindriicken.

Zum Abschluss lud er die Gruppe noch
zum Essen in Ulmen ein. Ein gelun-
gener Ausflug und Austausch, der
auch Motivation und Zusammenhalt
forderte.
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Christian Pischke im ZDF

TV-Team begleitete R

ie Special Olympics Natio-

nal Games in Berlin wurden

medial sehr prominent abge-
bildet. Sogar das o6ffentlich-recht-
liche Fernsehen berichtete tdglich,
teilweise sogar live von den Spielen.
Bereits im Vorfeld der Spiele inve-
stierte unter anderem das ZDF Sen-
dezeit in die Veranstaltung fiir geis-
tig beeintrachtigte Menschen. Als
bei Special Olympics Rheinland-Pfalz
angefragt wurde, ob ein Sportler
oder eine Sportlerin bekannt ware,
die es zu portraitieren lohne, war der
Weg zur Rhein-Mosel-Werkstatt nicht
weit. Uber Reiner Plehwe, den Leiter
Bildung und Rehabilitation, kam das
Produktionsteam aus Wiesbaden zu
Christian Pischke.
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Reiner Plehwe ist seit fast 20 Jahren
selbst ehrenamtlich fiir Special Olym-
pics aktiv. Als Koordinator des Unified
FuBball Turniers war er selbst in Berlin
wieder mit dabei und hatte das Team
der Rhein-Mosel-Werkstatt auch zum
ersten Mal zur Teilnahme angemeldet.
Als die ZDF Anfrage bei ihm ankam,
war er sich schnell sicher: ,Christian
Pischke ist genau der Richtige fiir solch
eine Berichterstattung.”

Und so kam es, dass im Vorfeld der
Spiele sowohl im ZDF Morgenmagazin
ein Beitrag erschien und sogar ein aus-
fahrliches Stiick am Sonntag, den 29.
Juni in der ZDF-Sportreportage

Zum einen hatte Redakteur Henrik Die-
ckert mitsamt Kameramann und Assi-
stent, Christian Pischke im Werkstat-

MW-Torwart

talltag besucht. Zum anderen sogar
noch bei der Ankunft in Berlin sams-
tags begleitet. ,Das war ein Stiick weit
anstrengend und aufregend, aber jede
Sekunde wert’, blickt Reiner Plehwe
zuriick. ,Eine solche Biihne vor einem
Millionen-Publikum war schon etwas
Einmaliges. Christian hat das lberra-
gend mitgemacht. Wir hatten bundes-
weite Resonanz auf die Beitrage.”

Christian Pischke selbst sprach von
»ein bisschen Nervositat, aber eigent-
lich hat das groBen Spall gemacht”
Der 40-jahrige aus Kettig meisterte alle
Aufnahmen, auch die Interviews sehr
authentisch und gut gelaunt. Die Rolle
des Hauptdarstellers war ideal besetzt.
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David Langner verabschiedete Athleten*innen
Neue Hoodies fiir den Auftritt in Berlin

r hatte nur ein kurzes Zeitfen-
Ester, aber der knapp einstiindige

Besuch des Oberbiirgermeisters
verlief umso intensiver. David Langner
hatte kaum das Hauptgebaude betre-
ten, schon stand er Modell vor der
verrlickten Fotobox von Peter Seydel.
Der Fotograf war an diesem Tag zu
Besuch in der Ernst-Sachs-Stral3e und
die Beschiftigten fanden ihre volle
Freude an den Verkleidungen und
den anschlieBenden ausgedruckten
Fotos. David Langner war direkt mit-
tendrin statt nur dabei, bevor er dann
zum eigentlichen Anlass in die Sport-
halle kam. Hier wartete die Delegation
der RMW auf den prominenten Gast.
Der Oberbirgermeister wollte es sich
nicht nehmen lassen, den Fuf3ballern
aus Koblenz noch beste Wiinsche mit
auf den Weg nach Berlin zu geben.
Jhr werdet mit Sicherheit gute Bot-

schafter fr unsere Stadt in Berlin sein.
Ich wiinsche euch viel Spal3 und tolle
Momente bei eurer Premiere.”

Und dann hatten die Werkstatt Verant-
wortlichen noch eine Uberraschung
parat. Betriebsstattenleiter Dirk Schaal
Uberreichte dem ersten Biirger der
Stadt nicht nur ein Willkommens
Prasent fir die Grillsaison. Fir die
Sportler*innen und Betreuer*innen
wurden sogar Kapuzenpullis pra-
sentiert. ,Diese Hoodies wurden in
unserer Betriebsstatte in Litzel mit
dem aktuellen 50 Jahre Logo bedruckt,
damit in Berlin auch jeder weil3, wo wir
herkommen.”

David Langner libernahm gerne die
Rolle des Ubergebers an jeden ein-
zelnen Berlin-Reisenden und schlug
schon den Bogen zu den Landesspie-

Herzlich-

o Womizen L

lenim September:,Dann konnen diese
Hoodies auch aufgetragen werden
Die Vorfreude auf Berlin war groB3, die
auf die Spiele in Koblenz jetzt auch!

Herzlich-
Villkomm : b
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Momente fiir die Ewigkeit

Ein Unified FuBBballteam aus Koblenz
und ein Tischtennis Quartett aus dem
Hunsriick verbrachten eine tolle Zeit
in der Hauptstadt. Die Hunsriicker
kamen sogar mit Edelmetall nach
Hause. Zum ersten Mal in der nun
50-jahrigen Geschichte der Rhein-
Mosel-Werkstatt, nahm eine Delega-
tion an den Bundesspielen von Spe-
cial Olympics teil. Eine Woche lang
erlebten die Athleten*innen Berlin,
aber Berlin erlebte auch die RMW!

ie Reisegruppe aus Rheinland-
DPfaIz war nicht nur in ihren

einheitlichen Sport- und Frei-
zeitoutfits sichtbar, sondern machte
auch immer mal wieder mit dem
uniiberhorbaren Schlachtruf “Rhein-
Mosel-Werkstatt” auf sich aufmerksam.
So geschehen am Brandenburger Tor,
vor dem Reichstag, im Paul-Lébe Haus
und nicht zuletzt vielfach auf dem
prominenten Sportgeldnde. Die FuB3-
baller spielten ein viertagiges Turnier
auf dem Maifeld, in direkter Nahe des
Olympiastadions und das Tischtenni-
steam glanzte in der nahegelegenen
Eissporthalle.
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m Das Unified-Fu8ballteam erreichte einen hervorragenden 5. Platz im 22er Feld.

Den besonderen Glanz brachte das
gemeldete Tischtennis Quartett in
Form von Medaillen mit nach Hause in
den Hunsriick.

Die drei teilnehmenden Athleten aus
der Betriebsstatte Kastellaun holten
Gold, Silber und Bronze. Maximilian
Schiiler, Axel Linn und Manuel Corne-
lius konnte in ihren jeweiligen Leis-
tungs- und Altersklassen allesamt nicht

nur Uiberzeugen, sondern Uberraschen.
.Drei Medaillen waren niemals unsere
Erwartung’, zeigte sich Sportlehrerin
Susanne Frank mehr als zufrieden nach
den emotionalen Siegerehrungen am
Mittwoch. Donnerstag war dann die
Gold-Medaille von Heidemarie Meyer
das Sahnehdubchen. Die Mitarbeiterin
aus der Betriebstatte Simmern diipierte
das gesamte Teilnehmerinnenfeld und
holte sich souverdn die Gold Medaille.
Die begleitende Sportlehrerin Karina
Haackmann fasste zusammen: ,Sie ist
immer ruhig geblieben und hat sich
Tag fir Tag sogar steigern koénnen.
Die grandiose Teamleistung resultierte
auch aus dem bemerkenswerten
Teamspirit. ,Hier hat jeder jeden
unterstutzt’, fasste Heidemarie Meyer
zusammen. Damit meinte sie auch die
FuBballer, die in jeder freien Minute
nicht nur Spielstande wissen wollten,
sondern sogar geschlossen beim
Tischtennis erschienen

Heidemarie Meyer gewann die Gold-
medaille in ihrer Altersklasse.



m Die Aktiven des RMW-Teams
liberzeugten allesamt.

und anfeuerten, erst recht bei den fina-
len Siegerehrungen. Selbst die kom-
plette Geschaftsleitung war zeitweise
zugegen, um die Athleten*innen zu
unterstiitzen. Wahrend der Leiter Bil-
dungund Rehabilitation, Reiner Plehwe,
als Ehrenamtler einmal mehr die Spiele
mitorganisierte, waren Geschaftsfiihrer
Thomas Hoffmann und Verwaltungslei-
ter Volker Kochanek zum ersten Mal bei
National Games. ,Ein besonderes Erleb-
nis’, schwarmte Hoffmann, ,der Sport,
die Begeisterung, aber auch der Rah-
men”. Dazu gehorten neben der feier-
lichen Eréffnung in der “Alten Forsterei”,
eine Athletendisco, die Siegerehrungen
und eine Abschlussfeier.

Der RMW-Tross stattete mittwochs
sogar einen Besuch im Bundestag ab.
MdB Josef Oster aus Koblenz empfing
die Gruppe im Paul-Lobe-Haus und
es entstand ein reger Austausch Uber

aktuelle politische und gesellschaft-
liche Themen, an dem sich die beein-
trachtigten Menschen sehr aktiv beteili-
gten. Eindeutige Entwicklungen durch
unsere personlichkeitsfordernden
MaBnahmen’, zeigte sich Reiner Plehwe
bestatigt in der taglichen Arbeit, aber
auch in seinem Engagement fiir diese
Reise. ,Wie wir hier als Team aufgetre-
ten sind, war beispielhaft’, war auch
Sportlehrer Jochen Scheler stolz auf
seine FuBBballer. Gemeinsam mit Alfred
Langen fiihrte er die RMW-Truppe
durch ein viertagiges Turnier, in dem
die Koblenzer sogar sportlich fiir Furore
sorgten und nach einem sensationellen
Qualifizierungstag sogar in der stark-
sten Unified Gruppe spielen durften.
Und selbst dort hatten die Premieren-
teilnehmer gegen turniererprobte Geg-
ner ihre Erfolgserlebnisse. So avancierte
Christian Pischke zu einem der auffal-
ligsten Torhiiter der Spiele und Axel
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Kapitén Karl Rode trug zur Sieger-
ehrung das Erinnerungsshirt an

den kiirzlich verstorbenen Mitspie-
ler Timo Bersch in seinen Héanden.

Torwart Christian Pischke war ein
stets gut aufgelegter Riickhalt.

Ritz schoss eines der schonsten Tore
des Turniers. Am Ende wurde es Platz 5
unter 22 Mannschaften.

Kein geringerer als Hertha-Boss Fredi
Bobic ehrte am Ende die Koblenzer
FuBballer, die bei der Siegerehrung
in Gedenken an ihren, zu Beginn des
Jahres plotzlich verstorbenen Team-
kollegen Timo Bersch ein individu-
elles T-Shirt bei sich trugen. ,Alles
sehr emotional”, befand Michael Wall.
Der Berufsbildungsbegleiter hatte
gemeinsam mit Controller Fabian
Rohrig das Team nicht nur auf dem
Platz angefiihrt, sondern zudem
aulBlerhalb des Platzes durch die span-
nende Woche begleitet. ,Flr uns alle
unvergessliche Tage fiir die Ewigkeit”,
so Wall, der als Oberliga FuBballer
auch schon einiges gesehen hat,
Laber diese Intensitat, Freude und das
in dieser Stadt — einmalig.”
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Vier Medaillen aus Berlin mitgebracht
RMW-Tischtennisteam sehr erfolgreich

iese Woche wird das Sextett aus

den Betriebsstatten Kastellaun

und Simmern nie vergessen!
Die Sportlehrerinnen Susanne Frank
und Karina Haackmann waren mit drei
Tischtennisspielern und einer Spie-
lerin zu den Nationalen Spielen von
Special Olympics Deutschland nach
Berlin gereist und erlebten gemein-
sam mit dem Unified FuBBballteam aus
der Betriebsstatte Koblenz tolle Wett-
kampftage und ein unvergleichliches
Rahmenprogramm.

,Schon die Erdffnungsfeier mit dem
olympischen Feuer war gigantisch”,
beschrieb Maximilian Schdler die Ein-
driicke aus dem Stadion “Alte Forsterei”
vom Sonntagabend. Montags standen
dann die Kilassifizierungsspiele an,
die an 25 Platten in der Eissporthalle
neben dem Olympia Stadion ausge-
tragen wurden. Danach wurden alle
gemeldeten Athletinnen und Athleten
in Leistungsgruppen eingeteilt, bei
den Mannern wegen der grof3en Teil-
nehmerzahl noch in Altersgruppen
gestaffelt. Das RMW-Quartett konnte
schon an diesem ersten Tag das grof3e

Potential beweisen &
und es sprangen einige
Siege bei den Duellen
Uber vier Minuten
heraus.

Am Dienstag starteten
dann die jeweiligen Tur-
niere und als erste setzte
Heidemarie Meyer Aus-
rufezeichen. Die 56-jah-
rige aus Altweidelbach
spielt seit ihrer Kindheit
sehr gerne Tischtennis,
mit  Unterbrechungen
sogar im Verein. ,Sie hat
es hier geschafft, sich
immer auf den Punkt
zu konzentrieren’, hielt
Karina Haackmann fest. Die Sportleh-
rerin begleitet die Mitarbeiterin in der
Betriebsstatte Simmern schon lange.
4Wir wussten nach den Corona-Jahren
nun gar nicht, wo sie sportlich steht.
Aber Tag fur Tag hat Heidemarie sich
hier sogar steigen kénnen! Und so
kam es zu einem Durchmarsch bis zur
Goldmedaille, die am Donnerstag in
einer feierlichen Zeremonie Uberreicht

u Alle vier Medaillengewinner*innen mit ihren Coaches:
v.L.n.r. Sportleherin Susanne Frank, Axel Linn, Manu-
el Cornelius, Maximilian Schiiler, Heidemarie Meyer
und Sportlehrerin Karina Haackmann.

-

wurde. Heidemarie Meyer ruht zumeist
in sich, aber in diesem Moment spru-
delte es aus ihr heraus: ,Das hier ist
alles gigantisch. Damit habe ich nie-
mals gerechnet!”

Am Vortag war dem Manner Trio aus
der Betriebsstatte Kastellaun bereits
das Kunststiick gelungen, jeweils eine
Medaille zu gewinnen. ,Gold, Silber

m Heidemarie Meyer in Action - sie
gewann alle ihre Spiele in Berlin.
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n Manuel Cornelius in Siegerpose, di-
rekt nach der Medailleniiberreichung.

m Maximilian Schiiler direkt nach der
Siegerehrung mit seiner Trainerin
Susanne Frank.




und Bronze, diese Ausbeute ist unfass-
bar stark’, frohlockte Sportlehrerin
Susanne Frank, die die Erfolge selbst
kaum fassen konnte. ,Ich denke unser
toller Mannschaftsgeist hat hier sehr
geholfen!” Tatsachlich unterstitzten
sich alle Akteure gegenseitig, push-
ten sich, feuerten an. Der ganz grof3e
Coup gelang Maximilian Schiiler in
seiner Altersklasse bis 30 Jahre, in der
er die Goldmedaille holen konnte.
Ebenso wie die kongeniale Kollegin
gewann der 28-jahrige alle Partien
und auch bei ihm stieg das Selbstbe-
wusstsein mit jedem Satz- und Spiel-
erfolg. ,Er ist ein ganz ruhiger Vertre-
ter”, weill Susanne Frank, ,und er hat
erst 2015 bei uns in der Werkstatt erst-
mals einen Tischtennisschldger in die
Hand genommen.”

Das war eine gute Entscheidung. ,Ich
wollte damals einfach mal probieren,
weil Axel immer mit Freude vom Trai-
ning mit Susanne berichtete’, erinnert
sich der Goldmedaillengewinner. Sein
Kollege arbeitet in Kastellaun eben-
falls in der Gruppe Konfektionierung 3.
Axel Linn ist dort seit dem ersten Tag
dabei. Der 60-jahrige kann ebenfalls
durch das begleitende Angebot zum
Riickschlagsport und holte in Berlin
sensationell die Silber Medaille. ,Der
Lange”, wie ihn die Kollegen gerne
nennen, Uberraschte sogar sich selbst
mit diesem Erfolg: ,Das hatte ich nach
dem ersten Tag nicht geglaubt. Ich bin
sehr froh!”

Und froh ist Manuel Cornelius auch mit
seiner Bronze Medaille. Der 39-jahrige
sammelte in der Schule erste Erfah-
rungen an der Platte. ,Ich spiele auch
gerne Fullball, aber im Tischtennis
habe ich noch mehr Selbstvertrauen”,
beschreibt der Alterkiilzer das Geheim-
nis seines Erfolgs.

~Am Ende war es eine Uberragende
Teamleistung” - und damit meint
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m Die drei Medaillengewinner aus Kastellaun mit Sportlehrerin Susanne Frank

vor dem Reichstag.

Susanne Frank nicht nur die Edelme-
talle. ,Es war unsere erste Teilnahme
an einem derart groBen Event und
das in dieser Weltstadt. Wir mussten
uns erst einmal zurechtfinden, aber als
Mannschaft haben wir das prima hin-
bekommen.” Neben den sportlichen
Wettkdmpfen erlebte die RMW-Reise-
gruppe zudem auch einige Sehens-
wiurdigkeiten, besuchte den Bundes-
tag, feierte eine Athletendisco mit
und die Abschlussfeier war schlieBlich
das emotionale Finale. Dankbar und
stolz kehrten dann alle montags in die
Werkstatt zurlick - um den Hals hin-
gen natirlich die Medaillen. Die Ein-
driicke aus Berlin werden fiir immer in
den Herzen und Képfen bleiben.

m Sportlehrerin Karina Haack-
mann und Heidemarie Meyer
direkt nach dem Finalsieg.
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Die RMW im Bundestag

Besuch beim Abgeordneten Josef Oster

as Programm in Berlin war straff, ,und es war beein-
Ddruckend, wie diszipliniert, geduldig und gelassen

unsere Beschaftigten die ganze Woche absolvierten®,
fasst Thomas Hoffmann ebenso stolz, wie auch erleichtert
im Ruckblick zusammen. Der Geschaftsfihrer war drei
Tage in Berlin dabei. Dazu gehérte auch am spaten Mitt-
wochnachmittag ein Besuch im Paul-Lobe-Haus beim CDU-
Abgeordneten Josef Oster aus Koblenz. ,Es war herausfor-
dernd, denn wir hatten schon einen langen Tag hinter uns
und dann standen wir fast eine Stunde in der prallen Sonne
vor dem Eingang in einer Schlange.” Die Abfertigung zum
Einlass dauerte viel zu lange, es fehlte an Personal. ,Dort
gab es die Probleme schon, bevor sie an deutschen Flug-
hafen offentlich wurden” Aus Josef Osters Biiro konnte
man an diesem notwendigen Prozedere nicht @ndern. Die
Gaste durften erst nach dem Sicherheitscheck in Emp-
fang genommen werden. Alfred Langen betont bewusst:
~Unsere Athleten und Athletinnen waren geduldiger als wir
Betreuenden.” Dabei war das Tischtennis Sextett aus dem
Hunsriick sogar nonstop von den Siegerehrungen aus der
Eishalle am Olympiastadion mit dem Taxi zum Bundestag
geeilt. Stolz trugen sie ihre Medaille auf und berichteten
beim Treffen mit dem Gastgeber in einem der zahlreichen
Konferenzraume von ihren Erfolgen.
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Nachdem Geschéftsfiihrer Thomas Hoffmann die mitge-
brachten Prasente Uiberreicht hatte, begann eine intensive
Vorstellungsrunde mit anschlieBenden Diskussionen liber
aktuelle politische Themen. Denn Josef Oster formulierte
klar: ,Stellt mit einfach Fragen, alles was ihr wollt!” Und da
brannten den Gasten einige Themen auf der Seele. Manuel
Cornelius wollte erstmal wissen: , Wann ist dieser Putin end-
lich weg?” Der Gastgeber stieg ein in eine, durchaus auch
emotionale Fragerunde. Wahrend er zur Kriegs-Problematik
auch nurWiinsche duBern konnte, wurde es fortan konkreter.
Man monierte einen zu hohen Mietspiegel in Koblenz und

o] iy -



Rhein-
Mosel-

Axel Ritz die ,viel zu hohen Spritpreise” Die Gas- und Ener-
giekostenexplosion waren an diesem Tag im Juni noch nicht
so prasent. Daflir aber das 9-Euro Ticket und die RMW-Ver-
antwortlichen staunten nicht schlecht, als Yetsedaw Meku-
annet, das Gedrange in Bahnhéfen und Ziigen hinterfragte:
,FUr behinderte Menschen hat sich die Situation dramatisch
verschlechtert, vor allem fiir Rollstuhlfahrer”. Der Mann aus
Athiopien machte den Politiker ein Stiick weit sprachlos. Es
war klar, dass Josef Oster keine Problemlésungen prdsentie-
ren konnte, auch zu den fachlichen Fragen, die Thomas Hoff-
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mann aus dem politischen Kontext der Werkstatten stellte.
Aber es war eine muntere Unterhaltung, als Start einer Kom-
munikation, die bei einem baldigen Gegenbesuch vom Poli-
tiker in der Werkstatt fortgesetzt werden soll.

,Fur uns alle war es ein Erlebnis”, fasste der Geschaftsfih-
rer schlieB8lich zusammen, ,und unsere Mitarbeitenden
haben diese Gelegenheit echt genossen und genutzt”
Dieser kurze, intensive Besuch war Personlichkeitsforde-
rung par excellence.
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Echt sympathische Botschafter

Tanja Dotsch und Christan Pischke tiberzeugen

oY

I
-,

n Weltklasse Zehnkdmpfer Kai Kazmirek ist gemeinsam mit Tanja D6tsch und
Christian Pischke das Botschafter-Trio.

m Tanja Détsch beim Boccia in der CGM Arena.
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s war Ende des Jahres 2019, als
Edie Rhein-Mosel-Werkstatt von

Special Olympics Rheinland-
Pfalz angefragt wurde, ob die Ein-
richtung zwei Botschafter anldsslich
der Landesspiele in Koblenz stellen
wirde. Gesucht wurden eine Frau
und ein Mann, die gemeinsam mit
dem Weltklasse-Zehnkampfer Kai
Kazmirek als Trio die Grof3veranstal-
tung im Mai 2020 in Koblenz repra-
sentieren mochten.

Die Wahl fiel auf Tanja Dotsch und
Christan Pischke. Beide arbeiten schon
mehr als 20 Jahre in der Ernst-Sachs-
StralBe und sie betreiben Sport. Wah-
rend Christian Piscke bevorzugt Tich-
tennis und Fuf3ball spielt, will Tanja
bei den Landesspielen an den wett-
bewerbsfreien Angeboten teilneh-
men. Sie arbeitet schon lange in der
Wascherei.,Das Duo ist kommunikativ,
konstant und einfach sympathisch’,
so Geschaftsfihrer Thomas Hoffmann
damals. Niemand konnte ahnen, dass
die Spiele pandemiebedingt gleich
zwei Mal verschoben werden mussten.
Nun im September 2022 soll es endlich
so weit sein. Ein aufregender Sommer
liegt hinter den Botschaftern, denn
zur Vorwerbung auf die Landesspiele
durften sie beim Fackellauf im Mai
gemeinsam mit Kai Kazmirek die
Flamme vom Jesuitenplatz zum Deut-
schen Eck tragen. Im Juli stand ein
Schnupperevent im neuen Mainzer
Landestag auf dem Programm. Dies
alles wurde von Film- und Fototeams
begleitet. ,Es ist alles sehr aufregend,
aber schon’, lasst Tanja Dotsch wissen
und Christan Pischke findet dies alles
»sehr spannend”.



Anfang September standen die RMW-
Gesichter dann im Hause von Lotto-Rhein-
land-Pfalz im Rahmen einer Pressekonfe-
renz sogar den Medien Rede und Antwort.
.Besser hdtte man die Einrichtung nicht
vertreten kdnnen”, findet Thomas Theisen,
der die RMW in Sachen Offentlichkeitsar-
beit unterstiitzt und das Duo mit betreuen
durfte.,Tanja ist so wunderbar fréhlich und
Christian ist zwar etwas ernster, wenn die
Kameras auf ihn gerichtet sind, aber er
wurde mit jedem Mal sicherer und selbst-
bewusster” Bei den Landesspielen selbst,
vom 20. - 22. September werden die Bei-
den im Rahmen der Er6ffnungs- und der
Abschlussfeier auf dem Minzplatz mitten
in Koblenz offizielle Parts bei den Ritualen
von Special Olympics bernehmen diir-
fen, bevor sie dann bei den Wettbewerben
«einfach Spall haben wollen’, so wie alle,
fast 800 Teilnehmenden.
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m Das RMW-Duo vor dem neuen Landtag in Mainz.

Der neue Kreisbeigeordnete war zu Besuch

Pascal Badziongs Premiere in der RMW

Pascal Badziong ist der Nachfolger von Burkhard Nauroth als 1. Kreisbeigeordneter im Kreis Mayen-Koblenz.
Bei seinem Premierenbesuch in der Hauptstelle in Koblenz sagte er: ,Ich freue mich, dass die Zusammenar-
beit in der Vergangenheit zwischen Rhein-Mosel-Werkstatt und der Kreisverwaltung Mayen-Koblenz so gut
war und eine gute Basis fiir zuktinftiges Wirken, zum Wohle der Menschen mit Behinderungen bietet.”
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Lotto und RMW ein Team

Gemeinsam beim 11. Deutschen-Eck-Cup

ereits zum 11. Mal fand das
traditionelle BetriebsfuBball-
turnier um den Deutschen-

Eck-Cup statt. Auf der Sportanlage
in  Milheim-Karlich kamen wieder
zahlreiche Betriebsmannschaften
zusammen, um den begehrten Pokal
far ihr Unternehmen zu gewinnen.
Auch die Rhein-Mosel-Werkstatt war
wieder mit dabei. Doch bei dieser
Ausgabe spielten wir gemeinsam mit
Lotto Rheinland-Pfalz in einem Team.
Unsere beeintrachtigten Menschen
spielten zusammen mit Angestell-
ten des Gliicksspielunternehmens
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auf dem FuBballplatz - eine tolle
Aktion. Unser inklusives Team musste
gegen die EVM Koblenz, das ARZ
sowie gegen die TomTom PR Agentur
antreten. Auch wenn es trotz toller
Leistung nicht fiir einen Sieg gerei-
cht hat, gab es trotzdem nur Gewin-
ner. So konnten unsere Mitarbeiter
Ernesto Menten und Karl Rode als
Torschitzen gldnzen. Aber auch Toni
Berenz, Axel Ritz und Wolfgang Hoff-
mann glanzten auf dem Spielfeld mit
tollen Aktionen sowie unser Torwart
Alex Hummer, der seine Premiere im
Tor der Rhein-Mosel-Werkstatt feierte.

Unsere Partner von Lotto Rheinland-
Pfalz zeigten ebenfalls eine klasse Lei-
stung, da sie unsere Mitarbeiter stets
mit eingebunden und entsprechend
auf dem Spielfeld unterstiitzt haben.
Der Faktor Spal3 kam sicherlich an die-
sem Fuf3ball-Nachmittag nicht zu kurz
und so konnte man auch viele, tolle
Momente gemeinsam auf und neben
dem FuBballplatz erleben. Insgesamt
eine tolle Geschichte, die sicherlich
auch bei der 12. Auflage des Deut-
schen-Eck-Cups gerne fortgefihrt
werden kann.
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50-Jahre - 50 Laufer*innen
Endlich wieder Firmenlauf in Koblenz

m 24. Juni war es wieder soweit!
ADer erste Firmenlauf in Koblenz,

am und rund ums deutsche Eck,
nach der Corona-bedingten Zwangs-
pause, fand statt. Aus dem Miinz-
Firmenlauf wurde der B2Run und so
konnte die Rhein-Mosel-Werkstatt
plnktlich zum 50-jahrigen Jubildum,

mit fast 50 Laufern, wieder an dem
beliebten Event teilnehmen. Unter dem
Motto: ,Zusammen am Start — gemein-
sam ins Ziel” ging es als bunt gemischte
Gruppe mit neuen Jubildaums-T-Shirts
auf die abwechslungsreiche Strecke.
Pinktlich zum Starttermin um 18 Uhr,
zeigte sich auch wieder die Sonne! Nach

einem euphorischen Zieleinlauf und
einer kleinen Obst-Starkung, wurde bei
leckeren Snacks und Getranken noch
bis in den spaten Abend hinein gemein-
sam gefeiert. Eine rundum gelungene
Veranstaltung, bei der wir im nachsten
Jahr sicher wieder zahlreich in den Start-
I6chern stehen werden!

R
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Blumen fiir den Frieden
Aktion der Gruppe Konfektionierung 2

der Ukraine, der nach wie vor viel Leid und Elend ver-

ursacht. Viele Menschen haben ihr gesamtes Hab und
Gut verloren und befinden sich auf der Flucht, darunter sehr
viele Frauen und Kinder. Auch hierzulande suchen immer
mehr Fliichtlinge Zuflucht vor Zerstérung und Tod.

S eit mehreren Monaten tobt ein unerbittlicher Krieg in

Die unmittelbaren Folgen des Krieges spliren wir auch
hier, vor allem dadurch, dass alles teurer wird.
Umso beeindruckender ist die enorme
Hilfsbereitschaft in unserem Land.

+~Auch wir wollten helfen”, hat sich ' ”

die Gruppe Konfektionierung 2
aus Kastellaun gesagt, und vor
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ein paar Wochen Sonnenblumensamen gesat und daraus
Setzlinge gezogen. Frei nach dem Motto:

"Blumen fiir den Frieden".

Bei der Spendenaktion wurden die noch kleinen Sonnen-
blumen gegen eine Spende in Hohe von 1 Euro angeboten,
die dann zu Hause im eigenen Garten ihre GroBe entfalten
kénnen. Fur das leibliche Wohl war auch in Form von
frischen leckeren Waffeln gesorgt.

Der stattliche Betrag aus den Spenden
betrug 680 Euro. Mit dem Betrag wur-
den altersgerechte Prasentkorbe mit
Spielsachen zusammengestellt. Das
restliche Geld wurde aufgeteilt und in
Briefumschlagen den Muttern fir ihre
Kinder iberreicht.

Die Mutter der Kinder waren schon zu
Friedenszeiten in der Gemeinde Gdden-
roth nahe Kastellaun - zur Pflege dlterer Men-
schen.Von daher waren Sie im Dorf bekannt, und
die Gruppe Konfektionierung 2 hat am 18. Mai im Rah-
men eines Gruppenausflug die Spende Ubergeben. Danach
wurde noch gemeinsam mit der gesamten Gruppeim Garten
von Andreas Weber gefeiert. AnschlieBend wurde gegrillt
und gemeinsam gegessen. Flr Alle war es ein schoner Tag.
Und die Mitter wiirden gerne mit ihren Kindern, wenn es
die Corona Lage wieder erlaubt, die Rhein-Mosel-Werkstatt
besuchen um sich persénlich noch einmal zu bedanken.

Herzlichen Dank an
die Mitarbeitenden
und das Team
Konfektionierung 2
fiir diese tolle Aktion
in Kastellaun!
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Anpacken fur Kinder und Natur
Nistkasten fiir die Sparkassenstiftung

Bereichen der Jugend und Jugendfiirsorge, der Wohl-
fahrtspflege, der Kirche, der Erziehung, der Volks- und
Berufsausbildung sowie das biirgerliche Engagements.

Die Sparkassenstiftung unterstiitzt Projekte aus den

Die Stiftung startete in diesem Jahr das Projekt "Vogelnist-
kasten" fir alle Kinder aus dem Rhein-Hunsriick Kreis, die
von den Kindertagesstatten in die Grundschule wechseln.

Die RMW wurde angefragt, ob sie in Kooperation mit der
Rheinwerkstatt der Stiftung Bethesda das Material flr
Vogelnistkdsten vorbereiten konne, sodass es von Kindern
mit ihren Eltern oder Erzieher*innen in den Kitas zusam-
mengebaut werden kann. Nach einigen Besprechungen
mit den Verantwortlichen und der Fertigung verschiedener
Entwrfe wurde in der Schreinerei der Betriebsstatte Kastel-
laun das Material fiir 1200 Nistkdsten von den Mitarbeiten-

den zugeschnitten, vorgebohrt, mit einem Brandsiegel des
Sparkassenlogos versehen und anschliefend nach Boppard
geliefert.

Die Kollegen*innen der Rheinwerkstatt Gbernahmen die
Kommissionierung und stellten entsprechend Schrauben
und den Aufhdngedraht zur Verfligung. AnschlieBend wur-
den die fertigen Sets den Kitas tibergeben.

Symbolisch fiir alle Kindertagesstatten wurden am 19. Juli
die Vogelnistkasten, die die Kinder selbst zusammengebaut
und bemalt haben, in der Kindertagesstatte St. Josef in Sim-
mern Ubergeben.

Ein toller Auftrag fiir die Rhein-Mosel-Werkstatt. Fiir die Kin-
der und die Natur eine tolle Sache.
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"Hor mal wer da singt"
Wanderung mit Vogel-Experten

a es wieder moglich ist, einen Gruppenausflug zu

machen, hat sich bei schénem Wetter die Gruppe

Montage 2 der Betriebsstatte Kastellaun am Erlebnis-
feld Mannebach mit Ernst Ludwig Klein getroffen.

Mit ihm als Experten vom NABU Rhein Hunsriick hatten wir
einen erfahrenen Ornithologen, sprich einen Vogelkund-
ler vor Ort, der eine Vogelstimmenwanderung anbot. Nach
einer interessanten Einfihrung wurden wir ausgertstet mit
Bildern und Fernglas, auf die Wanderung geschickt.

Zu Beginn der Wanderung konnte man den seltenen
Schwarzstorch am Himmel beobachten, der Giber die Gruppe
seine Kreise am blauen Himmel zog.

Ein Mitarbeiter bekam von unserem Vogelkundler eine Liste
mit heimischen Vogeln bekommen, in der er dokumentieren
sollte, welche Vogel schon gesehen und gehort wurden.

Es ging talabwarts in den Wald und immer wieder blieb die
Gruppe stehen, um die singenden Vogel zu héren und zu
erkennen. So gibt es Vogel, die selbst ihren Namen rufen
konnen, wie der Kuckuck und der Zilpzalp oder die Singdros-
sel, die andere Vogel imitiert und deshalb auch Spottsanger
genannt wird, weil sie Gber andere Vdgel spottet. Da gibt es
die Wartsdnger, wie die Amsel, die immer auf einer hohen
Warte, einen Kirchturm oder einer Baumspitze, sitzt und
ihren Gesang zum Besten gibt.

Es war spannend und 23 Vogelarten konnten dokumentiert
werden. Alle haben dabei viel (iber heimische Vogel gelernt.

Zuriick am Erlebnisfeld wurde noch gegrillt und es ging ein
schoner Tag mit vielen Eindriicken zu Ende. Ein Besonderer
Dank an Herrn Klein, der uns an dem Tag begleitet hatte.
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Lisa-Marie Klein ist das
neue Gesicht im Simmerner Sozialdienst

statte Simmern tatig. Die 27-jahrige kommt aus dem benachbarten

Kirchberg und freut sich auf die neuen Aufgaben in ihrer Heimatregion.
Zuvor erwarb sie ihren Bachelor of Arts im Fachbereich Soziale Arbeit an der
Technischen Hochschule Arts/Sciences in K&In. Im Anschluss war die Sozial-
padagogin mehr als zwei Jahre in der Jugendhilfe tatig.

S eit dem 1. Juli ist Lisa-Marie Klein flir den Sozialdienst in der Betriebs-

~Wir freuen uns sehr iiber den Neuzugang und die Zusammenarbeit.
Sie passt auch als Mensch gut ins Team’,
so Betriebsstattenleiter Heribert Wagner.

Zum ersten Arbeitstag ist die gesamte Geschéftsleitung in Simmern ange-
reist und begriiBte die neue Kollegin aufs Herzlichste. Auch Sandra Bauer
war dabei, die die neue Kollegin einarbeitet. Hospitationen in den weiteren
Betriebsstatten standen auf dem Programm und mittlerweile ist Lisa-Marie
Klein mittendrin statt nur dabei. Neben ihren Studienabschluss ist die junge
Frau auch als Erlebnispdadagogin zertifiziert und in ihrer Freizeit spielt die
unter anderem leidenschaftlich gerne Klarinette im Orchester. Das Zusam-
menwirken im Ensemble liegt ihr also im Blut.

Rhein-

el-
#.f’s@gu JAHRE
= ) alLINKLUSION

sibdon - Weilunthures - Ksiela=s

.DIE GRUPPENLEITUNGEN

: D ICH MICH
5O NETT SIND UN bl
MIT DEN ARBEITSKOLLEGEN i

GERNE TREFFE. e

u Lisa-Marie Klein (Dritte von links)
bereichert seit dem 1. Juli das Team
in Simmern.

Brunhilde Reudelsterz
Mitarbeiterin Simmern
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Nachhaltige Prasenz auf dem Wochenmarkt
Simmerner Angebote kommen an

ie Teilnahmen am Simmerner Wochenmarkt

erfreuensichimmer grof3erwerdender Beliebtheit,

sowohl bei den Besuchern des Wochenmarktes,
als auch bei dem Personal der Betriebsstatte und beson-
ders bei unseren Mitarbeitenden. Es melden sich immer
mehr interessierte Menschen, um am Wochenmarkt teil-
haben zu dirfen. Toll ist es, zu erleben wie die kreativen
Ideen der Mitarbeitenden und des Personals umgesetzt
werden und standig neue Artikel kreiert werden. So wer-
den beispielsweise in unserer Tagesstatte Vogeltranken
aus Zementbeton auf sehr interessante Weise herge-
stellt. Eine langjahrige Mitarbeiterin aus unserer Schlos-
serei strickt warme Strimpfe fiir kalte Wintertage. Auch
das Personal der Schlosserei hat gemeinsam mit Mitar-
beitern, die die Programmierung unserer CNC-Stanze
erlernt haben, ein Herz aus einer Blechtafel mit Schrift-
zug kreiert und programmiert. Diese Programmierung
ist natirlich spannend fiir die Mitarbeiter. Durch die
Herausforderungen entstehen natlrlich immer wieder
Motivatoren, auch fiir Weitere, die das Programmieren
erlernen mochten.

Damit donnerstags die Teilnahme am Markt moglich ist,
wird der Lieferwagen bereits am Mittwochnachmittag
von unserem Team aus dem Lagerbereich beladen. Auch
nach der Rickkehr nehmen die beiden die Bestande auf,
lagern die Artikel wieder ordnungsgemafB ein und teilen
die Bestande mit.

Fur die Verpflegung am Marktstand sorgt unser Kiichen-
team. Das Team der Haustechnik fahrt morgens, bevor es
sich auf den Weg zum Aufbau auf den Schlossplatz begibt,
zu unserem Kiichenteam und holt eine Box mit belegten
Brotchen, frischem Obst, Kaffee und Kaltgetranken fir das
Team vom Marktstand in Empfang. Sehr schon ist es zu
erleben, wie die Mitarbeitenden am Marktstand unsere
kreativen Artikel anpreisen und dadurch auch in interes-
sante Gesprache verwickelt werden. Natirlich durfte beim
letzten Besuch das Rollup mit den ergreifenden Bildern
der nationalen Olympischen Spiele nicht fehlen, denn im
Team vom Marktstand war unsere Goldmedaillengewin-
nerin Heidemarie Meyer mit dabei.
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Integration im Rahmen des FSJ
Aus dem Kosovo zur RMW in Simmern

m Marz 2021 erreichte uns die Bewerbung eines jungen

Mannes, Adhurim Selishta, aus dem Kosovo. Er wollte

gerne ein FSJ bei uns absolvieren, da er sich eine beruf-
liche Zukunft in Deutschland im sozialen Bereich vorstellen
konne. Er habe geringe Deutschkenntnisse, die er aber gerne
erweitern wolle.

Nach dem Motto des Betriebsleiters Heribert Wagner ,Zuerst
einmal hat jeder eine Chance verdient’, wurde ein Telefonter-
min mit dem jungen Mann vereinbart. Dabei stellte sich schnell
heraus, dass seine Deutschkenntnisse sehr gering sind. Adhu-
rim konnte aber mit Hilfe einer Kontaktperson hier in Simmern
glaubhaft versichern, dass er bereit ist zu lernen und dass er
durch seine Familie und Bekannten Unterstiitzung erhalt.

Die Vertrdage mit den sozialen Lern-
diensten in Trier wurden vorbereitet
und Adhurim konnte sein Visum bean-
tragen. Dabei gab es einige unvor-
hergesehene Schwierigkeiten seitens
der deutschen Botschaft. Er sollte
immer neue Dokumente und Beschei-
nigungen vorlegen, was man fast als
Schikane bezeichnen kdnnte. Dadurch
verzdgerte sich der Start seines FSJ von
September auf Dezember. Aber dann
durfte er endlich einreisen und bei uns
anfangen.

Adhurim startete sein Freiwilliges-Sozi-
ales-Jahr in der Gruppe Montage. Die
Mitarbeitenden waren zuerst einmal
zurtickhaltend ihm gegeniiber, da die
Sprachbarriere doch riesig war. Aber
mit viel Geduld und Einfiihlungsvermo-
gen der Gruppenleiterin Heidi Borsch
konnte Adhurim sich schnell einleben,
lernte die Abldufe in der Gruppe kennen
und war schon bald eine grof3e Hilfe.
Adhurim nutzt jede Gelegenheit, sein
Deutsch zu verbessern. Mittlerweile ist
eine Verstandigung sehr gut moglich.

Zurzeit wird Adhurim in der Metall-
verarbeitung eingesetzt und ist auch
dort eine gute Unterstlitzung fir die
Gruppenleiter. Er kann sich vorstellen,
sein FSJ zu verlangern, um noch besser
Deutsch zu lernen, so dass er im nach-
sten Jahr eine Ausbildung beginnen
kann, welche er am liebsten in der RMW
machen mochte.
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Einstieg in den Umstieg
Fahrrad - Sicherheitstraining mit der Polizei Simmern

ehr Mobilitdat, mehr Nach-
haltigkeit, mehr Gesundheit,
mehr Lebensqualitdat, mehr

Zukunft! Diese Ziele setzt sich die
Personlichkeitsforderung der Rhein-
Mosel-Werkstatt, die nach der qua-
lenden Pandemie nun wieder richtig
durchstarten mochte. Deborah Gorke
verantwortet diesen Bereich fiir die
Gesamteinrichtung und sie konnte
nun in der Betriebsstdtte Simmern
.den Einstieg in den Umstieg” mit
einleiten. ,Die Lust auf Bewegung ist
ganz klar bei unseren Mitarbeitenden
zu splren und da haben wir nun ein
neues Angebot, das sofort Fahrt auf-
genommen hat.”

Sportlehrerin Karina Haackmann hatte
die Idee eingebracht, durch die Anschaf-
fung von E-Bikes neue Akzente zu set-
zen. Gesagt, getan — zwei neue Fahrra-
der stehen zur Verfligung, und sofort
wurden die ersten Runden auf dem
Gelande der Betriebsstatte gedreht.

Sicherheitsrelevante Ausstattung
wurde mit angeschafft und in Kiirze
ein Fahr-Sicherheitstraining mit der
Polizei vor Ort arrangiert.

Am 26. August nutzten zahlreiche
RMW-ler*innen das Angebot der Sim-
merner Polizei. In lockerer, aber kon-
zentrierte Atmosphdre wurde in klei-
nen Gruppen gearbeitet. Die Balance
auf dem E-Bike, sicheres Bremsen,
richtig schalten - die Inhalte wur-
den erklart, demonstriert und gelbt.
Auch E-Bike Besonderheiten, wie das
Fahren in Kurven und in Gefallstrecken
wurden thematisiert. ,Diese Kennt-
nisse verhelfen unseren interessierten
Frauen und Mannern zu einer besse-
ren Beherrschung des Rades, auch in
kritischen Situationen. Karina Haack-
mann und Lisa-Marie Klein begleiteten
flr die Betriebsstdtte Simmern diesen
Kurs, der allen Beteiligten mehr Sicher-
heit und Selbstvertrauen vermittelte.
Die Sportlehrerin mochte mit ihren
Kolleginnen den Mitarbeitenden wie-

vy

der Lust aufs Radfahren und mehr
Bewegung ermdglichen, ,alte Fahig-
keiten wieder auffrischen und gleich-
zeitig eine Sensibilitat fir Umwelt und
Nachhaltigkeit erreichen.”

Das Schwerpunktthema Mobilitat wird
so forciert. Das Radfahren, nun auch
mit E-Bikes, hat einen hohen Stel-
lenwert als arbeitsbegleitende Mal-
nahme in der Rhein-Mosel-Werkstatt.
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Umbau fur mehr frische Luft
AuB3enerweiterung der Kantine in Weilenthurm

den Pausen besser genieflen zu kdénnen, wurde in

der Betriebsstatte Weienthurm bereits im Friihjahr
ein Ausbau der Sitzmdglichkeiten der Kantine geplant und
Anfang August fertiggestellt. Ermdglicht wurde dies unter
anderem durch eine Spende der BB Bank in Koblenz.

l |m zuklnftig die jahreszeitlichen Temperaturen in

Die Mitarbeitenden und die Berufsbildungsteilnehmenden
kénnen nun nach Wunsch auch im AufBenbereich an modern
gestalteten Sitzgruppen Platz nehmen und ihr Mittagessen
einnehmen. Dazu wurde von einem Fachbetrieb ein Fenster-
element der Glasfront entfernt, gegen eine Tir getauscht
und ein Witterungsschutz in Form einer Markise installiert.
Umfangreiche Vorbereitungen und Anschlussarbeiten wur-
den dabei vom Betriebsstatten-Team rund um Haustech-
niker Alexander Erndt organisiert und unterstitzt. Ebenso
wurden wetterfeste Sitzmobel und Tische neu angeschafft.

Bleibt zu hoffen, dass uns die angenehmen Temperaturen
noch eine Weile erhalten bleiben und der neu gestaltete
AuBenbereich oft genutzt werden kann.

Es griint so grun

Neubepflanzung in Weilenthurm

m Rahmen eines arbeitsbegleitenden Angebots wurden

im Frihjahr die Pflanzkiibel rund um die Betriebsstatte

WeilBenthurm von Mitarbeitenden neu bepflanzt und
fortan gehegt und gepflegt. Durch die Corona Pandemie
war dies die letzten zwei Jahre leider nicht mdglich. Nun
gedeihen in den Beeten wieder allerhand leckere und
gesunde Pflanzen und Krduter. Ob Rosmarin, Schnittlauch
und Pfefferminze oder Gurken, Erdbeeren und Tomaten.
Jeder kann sich an den Bepflanzungen das aussuchen und
verzehren, was er gerne mag.
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Stetige Weiterentwicklungen
Digitale Beschaftigungsangebote in Liitzel

ie Betriebsstatte Liitzel konnte 2 weitere, digitale
DArbeitsplétze einrichten. So hat Abbas Moustafa
(Bild) an einem modernen Arbeitsplatz mit hohen-
verstellbarem Schreibtisch und einem Anschluss an die

Warenwirtschaft die Maoglichkeit, Warenkommissionie-
rungen nach Bestelleingdngen eigenstdandig vorzuneh-

Rheir’l-
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- Simmern
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.. MEINE GRUPPENLE[\’ER !
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men und mit digitaler Unterstiitzung auch zu versenden.
So behilt er auch den Wareneingang, Warenbestand und
Warenausgang im Uberblick. Der Arbeitsplatz wurde direkt
im Lager eingerichtet um kurze Wege zu ermdglichen.

Auch Alexander Schmitt, aus der Gruppe Werbetechnik
arbeitet an einem PC-Arbeitsplatz (siehe Bild) und hat hier
die Mdoglichkeit fur die Abteilung Montageauftrage, Ver-
kaufsauftrage und Rechnungen digital zu erstellen.
Des Weiteren hat er auch eine eigene E-Mail Adresse
und steht hieriber mit Kunden, sowie externen und
internen Abteilungen in direktem Kontakt. Beide
Mitarbeiter sind sehr engagiert und kénnen sich
am Umgang mit Hard- und Software taglich weiter
qualifizieren. So unterstiitzen sie mafgeblich die
Prozesse in den entsprechenden Abteilungen. Zwei
gute Beispiele flr die Digitalisierung in der Werkstatt!
Weitere Projekte sind in Planung!

Mario Schwarz
Mitarbeiter der
Werbetechnik, Liitzel
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Zwei Kauffrauen fiir Bliromanagement
Erfolgreiche Auszubildende bleiben erhalten

nach meiner Ausbildung weiter Teil der RMW sein kann.”
- Emma Hoffmann

uch in diesem Jahr konnten mit Sandra Baulig
Aund Emma Hoffmann zwei Auszubildende ihre

Abschlusspriifung zur Kauffrau fir Biromanage-
ment vor der IHK erfolgreich ablegen. Emma Hoffmann
durchlief im Rahmen der inzwischen jahrzehntelangen
erfolgreichen Ausbildungskooperation mit der Bundesan-
stalt fiir Gewdsserkunde in Koblenz, sowohl einige Bereiche
der Bundesanstalt fir Gewasserkunde selbst, als auch der
Hauptverwaltung der Rhein-Mosel-Werkstatt sowie der
Betriebsstatten Kastellaun und Simmern. Sandra Baulig
lernte die relevanten Abteilungen der Hauptverwaltung
und die Betriebsstdtte WeiRenthurm naher kennen. Hier-
bei zeigte sich, dass beide Auszubildende bestens flir den

»~Meine Ausbildung bei der Rhein-Mosel-Werkstatt gGmbH
hat mir sehr viel Spal8 gemacht. Insbesondere der Wechsel
innerhalb der Betriebsstdtten wéhrend der Ausbildung hat
mir sehr gut gefallen. Dadurch habe ich viele Kolleginnen
und Kollegen sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ken-
nengelernt und lieb gewonnen. AulSerdem ist die Arbeit in
jeder Betriebsstdtte unterschiedlich, beziehungsweise die
Herangehensweise an die verschiedenen Aufgaben. Ich
habe sehr viel gelernt, Verantwortung (ibertragen bekom-
men und trotzdem hatte ich auch Zeit fiir anstehende
Klassenarbeiten zu lernen. Es freut mich sehr, dass ich auch

(11

»Besonders gut fand ich meine Ausbildungszeit

in der Betriebsstditte WeilSenthurm, da ich dort

die meiste Erfahrung sammeln durfte und mich

eigenstdndig in die Arbeitsprozesse einbringen

konnte. Ich habe (iberall neue tolle Kolleginnen

und Kollegen kennengelernt und freue mich
nun auf weitere gemeinsame Jahre.”

- Sandra Baulig

peruf der Kauffrau fiir Bliromanagement geeignet sina
und in ihrer Tatigkeit mit viel Einsatz und Herzblut agieren.
Umso mehr freut es uns, dass sich beide Auszubildende
dazu entschlossen haben, ihren Berufsweg in der Rhein-
Mosel-Werkstatt fortzusetzen. Sandra Baulig wird zuklnftig
die Betriebsstatte Litzel sowie unser Blindenwerk unter-
stiitzen, wahrend Emma Hoffmann die Verwaltung in der
Betriebsstatte Kastellaun verstarkt.

Wir danken Beiden fiir ihr groBes Engagement in der Aus-
bildung und freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit.
Fur ihren weiteren beruflichen und privaten Lebensweg
wiinschen wir ihnen nur das Beste.
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Rhein-Mosel-Werkstatt fiir behinderte

Menschen gGmbH m nl;heirlr-
Betriebsstéatte Koblenz - osel-
Ernst-Sachs-StraRe 10 | 56070 Koblenz Lo

Tel.:0261/80803-0|Fax:0261/8 0803 -170
E-Mail: info.kob@rmw-koblenz.de

Geschéftszeiten

Mo. - Do. 7.30 - 16.00 Uhr / Fr. 7.30 - 15.00 Uhr
Ansprechpartner

Dirk Schaal - Betriebsstattenleiter

Tel.: 02 61 /8 08 03 - 30 | d.schaal@rmw-koblenz.de

Koblenz - WeiBenthurm - Kastellaun - Simmern

Betriebsstatte Liitzel

Theo-Mackeben-Str. 22 | 56070 Koblenz

Tel.: 0261/20 17 26 - 00 | Fax: 02 61 /20 17 26 - 50
E-Mail: info.kob2@rmw-koblenz.de
Ansprechpartner

Erik Wirtz - Betriebsstattenleiter

Tel.: 02 61 /201 72 - 200 | e.wirtz@rmw-koblenz.de

Betriebsstatte WeiBenthurm

Hafenstrake 10 | 56575 WeilRenthurm

Tel.: 026 37 /92 03 -0 | Fax: 026 37 /92 03 - 100
E-Mail: info.wth@rmw-koblenz.de
Ansprechpartner

Peter Cron - Betriebsstattenleiter

Tel.: 026 37 / 92 03 - 101 | p.cron@rmw-koblenz.de

Betriebsstatte Kastellaun

Auf Dornbruch 6 | 56288 Kastellaun
Tel.:06762/9334-0]|Fax: 067 62/93 34 -50
E-Mail: info.kas@rmw-koblenz.de

Ansprechpartner

Wilhelm Preul - Betriebsstattenleiter

Tel.: 0 67 62 /93 34 - 20 | w.preuss@rmw-koblenz.de

Betriebsstatte Simmern

Im Boorstiick 1 | 55469 Simmern

Tel.: 067 61/9320-0 | Fax: 067 61/93 20 -25
E-Mail: info.sim@rmw-koblenz.de

Ansprechpartner

Heribert Wagner - Betriebsstattenleiter

Tel.: 067 61 /93 20 - 12 | h.wagner@rmw-koblenz.de

Tagesstitte fiir Menschen mit psychischer Erkrankung
Im Boorstiick 1 | 55469 Simmern

Tel.: 067 61/9320-40 | Fax: 067 61/93 20 - 41
Geschiftszeiten

Mo. - Do. 7.30 - 16.00 Uhr / Fr. 7.30 - 15.00 Uhr
Ansprechpartnerin

Marlies Wagner - Sozialdienst

Tel.: 067 61 /93 20 - 40 | m.wagner@rmw-koblenz.de

Leiter Bildung und Rehabilitation

Reiner Plehwe

Rhein-Mosel-Werkstatt gGmbH Koblenz
Ernst-Sachs-Strae 10 | 56070 Koblenz

Tel.: 0261/8 08 03 - 29 | Fax: 0261/8 08 03 - 28
E-Mail: r.plehwe@rmw-koblenz.de



,Polytec-Jobservice”

Weil Arbeit passend gemacht werden kann...”

Der Arbeitsmarkt ist im Wandel. Auf der Suche nach
passenden Mitarbeitenden, werden Arbeitgeber auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt immer schwerer flindig. Im
Gegenzug haben es Menschen mit Behinderungen nicht
leicht an passende Stellen zu kommen, obwohl sie oft
umfangreich qualifiziert und ausgebildet sind.

Serviceleistungen Serviceleistungen

fur Menschen mit Behinderungen oder fur Unternehmen der Region Mittelrhein
Vermittlungshemmnissen (GroBraum Koblenz)

Wir helfen Ihnen mit unserem qualifizierten Wissen auf lhrem Mit unserem Jobservice / Betrieblichen Dienst fir Inklusion (BDI) bieten
Weg in die Arbeitswelt oder in die Ausbildung: wir lhnen Beratung und Unterstiitzung zur inklusiven Arbeitsplatz-

gestaltung in Ihrem Unternehmen an. Wir schauen, zusammen mit
Ilhnen, welche Méglichkeiten bestehen geeignete Mitarbeiter*innen
zu finden und welche Férdermdglichkeiten bei der Einrichtung von
inklusiven Arbeitsplatzen fir Ihr Unternehmen in Frage kommen.

Personliches Profil
Erstellung eines personlichen Profils, in dem Wiinsche und Nei-
gungen dokumentiert werden, um die Suche nach einem Arbeits-

bzw. Ausbildungsplatz auf den Weg zu bringen. Ziel und Auftrag ist es, durch Beratung und konkrete Unterstiitzung
Arbeitserprobungen im Einzelfall M6glichkeiten zu schaffen, Arbeitsplétze fiir Menschen
Hilfestellung flr passende Arbeitserprobungen auf dem Arbeitsmarkt mit Behinderungen zum Nutzen von Arbeitgebern und Arbeit-
durch Betriebsbesichtigungen, Hospitationen, Praktika, u. a. nehmern, zur Folge zu haben.

Arbeitsplatzsuche

Beratung und Hilfe bei der Arbeitsplatzsuche in der Region. Von der Unsere Leistungen flr lhr Unternehmen:

Recherche Uber Unterstiitzung bei der Erstellung der Bewerbungs-

unterlagen bis hin zum Bewerbertraining (Vorstellungsgesprache, ] Beratung und praktische Hilfestellung von der Analyse der
Begleitung zu Firmenkontakten im Sinne der Barrierefreiheit) Maoglichkeiten bis hin zur Konzeptionierung und Ausgestaltung
Ausbildungsmoglichkeiten der Arbeitsplatze. L N .
Information zu unterschiedlichen Ausbildungsméglichkeiten von *  Information zu F°".de"'f‘°9|"hke'te“ zur Einrichtung behinder-
,klassisch” (Dual) tiber Fachpraktiker Ausbildung, auBerbetrieblichen tengerechter Arbeitspldtze

] Unterstlitzung bei der Mitarbeitergewinnung (Recruiting)

Ausbildung bis hin zu,Budget fir Ausbildung durch Arbeitsplatzanalyse und gezielte, passgenaue Suche.

Qualifizierungsmafnahmen = Beratung zum Themenkomplex , Ausgleichsabgabe” im
Information und Hilfe bei,Qualifizierungsmanahmen im Job” zur Ar- Unternehmen
beitsplatzsicherung im Unternehmen (Auswahl, Férdermittelberatung) = Information zur Hilfsmittelausstattung am Arbeitsplatz in

Abstimmung mit dem zustandigen Integrationsamt.
] Schulungsangebot ,Inklusion im Unternehmen gestalten”
In Kooperation mit: L] Vernetzung mit anderen Unternehmen der Region mit dem
B Der Ziel durch Vergleich und/oder Zusammenarbeit Beschaftigungs-
maoglichkeiten inklusiv zu gestalten.

Sprechen Sie uns an — zusammen mit unseren Partnern aus der Arbeitswelt
werden wir fiir hr Unternehmen eine geeignete Losung erarbeiten.

Der Betrieblicher Dienst fir e
Inklusion wird geférdert mit
Mitteln der Aktion Mensch ME"SCH

lhre Ansprechpartner:

Der Polytec-Jobservice/Betrieblicher Dienst fiir Inklusion (BDI) ist ein Fachbereich
der Polytec-Integrative gemeinniitzige GmbH Koblenz, die als Tochterunternehmen
der Rhein-Mosel-Werkstatt in Koblenz und anderen Standorten der Region inklusive
Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderungen anbietet.

Das Projekt Polytec-Jobservice/ Betrieblicher Dienst fur Inklusion (BDI) wurde aus den
Erfahrungen der Polytec Integrative und der Rhein-Mosel-Werkstatt im Zusammenspiel
mit Partnern des ersten Arbeitsmarktes der Region entwickelt.

Alfred Langen Angelique Laux

Tel. 0261- 8080323 Telefon: 0261- 80803181 Vorrangiges Ziel ist es, passende Arbeitsangebote fiir Menschen mit Behinderungen
a.langen@polytec-jobservice.de  a.laux@polytec-jobservice.de auf dem regionalen Arbeitsmarkt zu entwickeln und praktisch umzusetzen.
o ® ® o, Polytec Integrative gemeinntitzige GmbH

® ® o Betrieblicher Dienst fir Inklusion (BDI) | Ernst-Sachs-Str. 10 | 56070 Koblenz
0 e c J 0 b service Telefon: +49 (0) 261 80803 23 | Fax.: +49 (0) 261 80803 50
E-Mail: info@polytec-jobservice.de | www.polytec-jobservice.de

Betrieblicher Dienst fur Inklusion
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Unsere Serviceleistungen:

= Waschen
= Mangeln
= Blgeln

* Finishen

Flir Gewerbekunden:

= Abhol- und Lieferservice
= Sie konnen 50 % der von uns ausgewiesenen
Lohnleistung auf Ihre Ausgleichsabgabe anrechnen.

Wir kimmern uns um-hre Lieblingsstiicke:

= Arbeits- und Berufsbekleidung

= Hemden, Blusen, Hosen

= Tischdecken

= Geschirrtlicher

= Kissen— und Bettbezlige, Laken

» Daunen- und Synthetiksteppbetten
= Weitere Artikel auf Anfrage

Wascherei Koblenz Wascherei Kastellaun
Ernst-Sachs-Straf8e 10 Fordstral3e 2-4

56070 Koblenz 56288 Kastellaun

Telefon: 0261 80803-40 Telefon: 06762 9334-34
Offnungszeiten: Offnungszeiten:

Mo. - Do.: 8.00-12.00/12.45-15.30 Uhr Mo. - Fr.. 8.00-16.00 Uhr

Fr.: 8.00-12.00/12.45 - 14.30 Uhr Sa: geschlossen



